CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000388/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/03/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR010193/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46274.000391/2013-76
DATA DO PROTOCOLO: 14/03/2013

SIND DOS TRAB NO COM HOT REST BARES E SIMILARES REF COLET AG
DE TURISMO COND TURISMO E HOSP SANTA MARIA -RS, CNPJ n.
90.763.798/0001-16, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO
CHRISTINO DE CAMPOS;

E

SINDICATO DAS LAVANDERIAS E SIMILARES DO RIO GRANDE DO SUL,
CNPJ n. 04.429.935/0001-49, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JOSE AIRTON VENSO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condic@es de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de novembro de 2012 a 31 de outubro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de
novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Dos
trabalhadores em Lavanderias e Similares, com abrangéncia territorial em Santa
Maria/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

SALARIO NORMATIVO
O salario normativo para os integrantes da categoria profissional suscitante, a partir de 1° de
novembro de 2012 fica estabelecido em R$780,00 (setecentos e oitenta reais) mensais;

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Ajustam as partes que sera concedido aos integrantes da categoria profissional suscitante, a
partir de 1°/11/2012, o reajuste de 7,0% (sete por cento) a incidir sobre os salarios praticados



em 1°/11/2011.
CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos a data-
base sera proporcional ao tempo de servigo e terd como limite o salario reajustado do
empregado exercente da mesma fungao, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

DATA DE ADMISSAO PERCENTUAL
01.11.2011 a 30.11.2011 7,00%
01.12.2011 a 31.12.2011 6,73%
01.01.2012 a 31.01.2012 6,66%
01.02.2012 a 28.02.2012 6,02%
01.03.2012 a 31.03.2012 5,63%
01.04.2012 a 30.04.2012 5,21%
01.05.2012 a 31.05.2012 4,94%
01.06.2012 a 30.06.2012 4,36%
01.07.2012 a 31.07.2012 3,99%
01.08.2012 a 31.08.2012 3,57%
01.09.2012 a 30.09.2012 2,90%
01.10.2012 a 31.10.2012 1,48%

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACOES

Apos calculada a recomposicdo salarial serdo compensados 0s aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o prazo de vigéncia do acordo coletivo anterior,
exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promogéo por
antiguiidade ou merecimento; transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou de localidade;
e equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas, quando do pagamento dos salarios, férias, e demais parcelas remuneratorias
ficam obrigadas a fornecer aos empregados cOpias dos respectivos recibos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O pagamento dos salarios sera efetuado até o quinto (5°) dia Gtil do més, e no local de trabalho,
dentro do horério de servico ou ainda imediatamente apos 0 encerramento deste, salvo quando
efetuado por depdsito em conta bancaria (art 465 CLT)

PARAGRAFO SEGUNDO
Recaindo o dia de pagamento em data seguinte a domingos ou feriados, deverdo os salérios ser
pagos no dia util imediatamente anterior.

Remuneracdo DSR

CLAUSULA OITAVA - DESCANSO

Sempre gue os empregados tiverem que trabalhar sem a devida compensacéo de descanso,



receberdo a remuneracdo nos termos da Lei n°® 605/49.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - DESCONTOS

Serdo considerados vélidos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente
autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de fundagdes, cooperativas,
previdéncia privada, transporte, seguro de vida em grupo, farmécia, convénio com médicos,
dentistas, clinicas, éticas, funerarias, hospitais, casa de salde e laboratérios, convénio com
lojas, convénios com fornecimento de alimentacéo, seja através de supermercados ou por
intermediacdo do SESC o SESI e cesta basica, bem como aqueles resultantes de convénios
com o SECOHTUR.

PARAGRAFO UNICO

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a
autorizacdo para gque se proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as
obrigacdes ja anteriormente assumidas pelo empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

O substituto fara jus ao salario do substituido enquanto perdurar a substituicdo, desde que esta
seja superior ou igual a 20 (vinte) dias, excetuadas as vantagens pessoais.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Saléario
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Os empregados que ndo tenham requerido o pagamento da 12 (primeira) parcela da gratificacéo
de natal (13° salario) no més de janeiro, terdo direito a faculdade de pedir e receber o
pagamento desta parcela no dia do retorno das férias, incluindo-se no calculo, o periodo de
férias, até o limite de 50% (cinquenta por cento) dos duodécimos ja vencidos.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias trabalhadas seréo pagas com adicional de 50%
(cinqlienta por cento) e as subsequentes com adicional de 100% (cem por cento).

Adicional de Tempo de Servico



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUINQUENIOS

Os empregados perceberdo um adicional de 5% (cinco por cento) a cada 5 (cinco) anos
consecutivos de trabalho efetivo para 0 mesmo empregador que incidira, mensalmente, sobre o
salario basico do empregado, que integrard sua remuneracdo para todos os efeitos legais.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam a funcéo de caixa, exclusivamente, perceberdo um adicional no
valor de 10% (dez por cento) do salario minimo profissional, a titulo de "quebra de caixa",
ficando convencionado que o valor percebido ndo integra o salario para qualquer efeito legal.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

Os empregadores que ndo mantiverem creches de forma direta ou conveniada, pagaréo, a seus
empregados, auxilio mensal em valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario normativo da
categoria profissional, por filho de até seis anos e onze meses de idade.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADO NOVO

Nao podera o empregado mais hovo na empresa, por forca do presente acordo, perceber salario
superior ao mais antigo na mesma funcéo.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DA
RESCISAO

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, ficardo as empresas obrigadas ao pagamento dos
direitos rescisorios e anota¢des da CTPS nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia (til imediato ao término do contrato; ou
b) até o décimo dia, contado da notificagdo da demissao, quando da auséncia
de aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa do seu cumprimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A inobservéancia dos prazos acima sujeitard o infrator as multas previstas no paragrafo oitavo do
artigo 477 da CLT (Consolidacéo das Leis do Trabalho).

PARAGRAFO SEGUNDO
N&o cabera multa:



a) se o empregado ndo comparecer no local, no dia e hora designados para o
pagamento ou, comparecendo, negar-se a receber as importancias que lhe sdo oferecidas;

b) mesmo que em reclamacéo judicial a empresa seja condenada a pagar
diferencas ou importancias maiores do que as oferecidas;

C) se a empresa promover acao de consignacdo em pagamento em depdsito;

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMUNICACAO DA RESCISAO

A comunicagao de resciséo contratual, quer de parte do empregado, sera feita através de carta
aviso e, se por justa causa, com especificacéo desta, indicando em qualquer hipétese, o local e
a data para o pagamento das parcelas rescisorias. A auséncia do empregado para o
recebimento das parcelas rescisorias devera ser atestada por 2 (duas) testemunhas
desobrigando, no caso do empregador, ao pagamento do salario-dia.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que tiver seu contrato rescindido por iniciativa do empregador e sem justa causa,
gue comprovar a obtencdo de novo emprego, sera dispensado do cumprimento do restante do
periodo de aviso prévio. Neste caso tera 0 empregado direito a satisfacdo dos dias ja
trabalhados e dos demais direitos rescisorios sem qualquer prejuizo, no prazo previsto neste
acordo sob pena do pagamento da multa ali inserida.

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Os empregados ao serem demitidos terdo direito ao aviso prévio proporcional, nos termos da Lei
12.506/2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO —

E assegurado aos integrantes da categorial profissional aviso prévio de 30 (trinta) dias,
acrescido de trés (03) dias para cada ano trabalhado, limitado a 90 (noventa) dias, desde que a
demisséo nao se dé por justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO —
A guantidade de dias trabalhados em cumprimento ao aviso prévio sera de maximos 30 (trinta)
dias, bem como o desconto na hip6tese de pedido de demissao.

PARAGRAFO TERCEIRO —
Para o cOmputo do célculo dos dias de acréscimo para cada ano trabalhado, considerar-se-a
como pleno o periodo igual ou superior a seis (06)meses trabalhados

Outras normas referentes a admissao, demisséo e modalidades de contratagio

CLAUSLlLA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA SINDICAL NA
RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes de contrato de trabalho de empregado com mais de 12 (doze)meses de servico,
serdo feitas perante a entidade sindical profissional, nos termos da legislacéo vigente.

PARAGRAFO UNICO

O empregador devera entregar na sede do Sindicato 24(vinte e quatro) horas antes do
término do prazo previsto para a homologagéo, todas as folhas de pagamento do empregado
(no minimo as 12 ultimas); todas as guias de recolhimento de FGTS e INSS; livro de registro
ou ficha do empregado; CTPS atualizada; guia de Seguro Desemprego preenchida; atestado
demissional (conforme portaria 24/94); RSC dos Ultimos sessenta meses ou periodo
trabalhado; carta de preposto ou procuracdo do representante da empresa; comprovante de



entrega da declaracdo da RAIS do Ultimo ano; guias de contribuigdo sindical dos Ultimos trés
(03) anos (de ambos Sindicatos representativos); guias de recolhimento referentes as duas
(02) ultimas convencgdes coletivas das categorias (caso existam débitos, quitar 0s mesmos
até a efetiva homologacéo.

Relag6es de Trabalho — Condic¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO PARA A
GESTANTE

Fica assegurado para a empregada gestante uma garantia de 90 (noventa) dias apds o retorno
do beneficio previdenciario, de conformidade com o que dispde o inciso XVIIl, do artigo 7° da
Constituicdo Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A garantia prevista no "caput" da presente clausula ndo se soma a estabilidade prevista na
alinea "b", inciso Il do artigo 10 do Ato das Disposi¢des Transitorias da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de despedida sem justa causa, a empregada devera apresentar atestado médico
comprobatdrio de gravidez anterior a data do desligamento da empresa, limitado ao prazo de 60
(sessenta) dias apos o término do aviso, sob pena de ineficacia desta clausula.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO
ACIDENTE DO TRABALHO

Ao empregado vitima de acidente do trabalho fica assegurada a garantia de emprego prevista
no art. 118 da Lei 8.213/91.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE AO APOSENTADO

Fica assegurada a estabilidade proviséria de 24 (vinte e quatro) meses anteriores a concessao
do beneficio da aposentadoria, ao empregado que mantenha contrato de trabalho com a mesma
empresa pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos ininterruptos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para a concesséo da estabilidade acima prevista, 0 empregado devera comprovar a averbagao
do tempo de servico mediante certiddo expedida pela Previdéncia Social. A apresentacéo da
certiddo podera ser dispensada caso 0 empregador, a vista dos documentos fornecidos pelo
empregado, verifique a existéncia de tempo de servi¢o necessario a concessao do beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO
A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, ndo se aplicando nas hipéteses de



encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicédo, Controle, Faltas
Compensacéao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO HORARIA

Respeitado o nimero de horas contratual semanal, podera ser ultrapassada a duracéo da
jornada de trabalho até o limite legal, visando a compensacao das horas néo trabalhadas aos
sabados, sem que o acréscimo de horas a cada dia seja considerado como trabalho
extraordindrio, ressalvando-se, quando se tratar de menor, a exigéncia de autorizacédo de
médico da empresa ou do Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A faculdade outorgada as empresas nessa clausula ndo restringe-se somente ao direito de
estabelecer ou ndo o regime de compensagao, o qual, uma vez adotado, podera ser suprimido
sem prévia concordancia do empregado e independente de homologacao junto ao Sindicato dos
Trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO
As previsdes contidas na presente clausula encontram-se amparadas na Constituicdo Federal,
artigo 7°, inciso XIII.

PARAGRAFO TERCEIRO
Na forma da atual redacdo do paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, as empresas poderao instituir
banco de horas, destinado a compensacéo horaria, observado o seguinte:

a) As horas extras trabalhadas serdo compensadas sem qualquer adicional uma (01)
por uma (01) dentro do prazo de seis (06) meses, contados do primeiro dia do més
subsequente ao seu labor;

b) As horas extras trabalhadas em domingos e feriados serdo compensadas em dobro
ou remuneradas com adicional de 100% (cem por cento), a critério do empregador;

C) Caso nao seja possivel a compensacdo do horario extraordinario dentro dos seis
(06) meses, o empregado receberd o seu valor correspondente, na folha de
pagamento do més imediatamente posterior ao término deste periodo, com
adicional de 50% (cinqiienta por cento), desde que néo trabalhadas em domingos e
feriados, cujo adicional sera de 100% (cem por cento), conforme alinea anterior;

d) Na ocorréncia de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenham sido
compensadas as horas extras, 0 empregador pagara o seu valor correspondente a
época da resciséo, com os adicionais referentes ao do dia em que prestadas;

e) Se na rescisao contratual houver crédito de horas em favor do empregador, podera ele
desconta-las quando do pagamento das verbas rescisorias, pelo valor da hora normal ou em
dobra com relacao as trabalhadas em domingos e feriados

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUTORIZACAO PARA COMPENSACAO

Os regimes de compensages de horas, jornada compensatéria e banco de horas,
estabelecidos na cldusula 25 supra, significam prorrogagdo de horério para os fins e efeitos do
art. 60 da CLT (atividade insalubre), independentemente de autorizagdo das autoridades
competentes em matéria de medicina do trabalho.



Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALOS

Ointervalo entre um turno e outro de trabalho podera ser dilatado até 0 maximo de 4 (quatro)
horas, independentemente de acordo escrito entre empregado e empregador.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA MAE
TRABALHADORA

Fica garantida & mée trabalhadora o abono de falta para acompanhamento a consulta médica
de filho de até 12 (doze) anos de idade, mediante comprovacao através de atestado médico,
limitada a 5 (cinco) faltas ao ano.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE PONTO PARA EMPREGADO
ESTUDANTE

Concede-se licenga remunerada nos horarios de realizacdo das provas para os cursos supletivo
e ou vestibular ao empregado estudante, desde que comunicado o empregador com 72 (setenta
e duas) horas de antecedéncia.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES

A empresa que exigir o uso de uniforme tera que fornecé-lo gratuitamente aos empregados, que
devolverdo o mesmo por ocasido de rescisao do contrato, ou em casos de substituicdo, no
estado em que estiver.

Insalubridade
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INSALUBRIDADE

As empresas pagarao o adicional de insalubridade com base no percentual
de 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo nacional - grau médio - a
todos os empregados que especificamente exercam, em carater efetivo, as
funcdes de auxiliares de lavanderia, ou ainda lavadores, ressalvada a
hipotese das empresas que possuam PPRA, nos termos da NR-09, definindo
a inexisténcia de condig&o insalubre no labor, ou ainda seu tratamento ante o
fornecimento e utilizacdo de epi’s, bem como se judicialmente vir a ser ou
haver sido declarada a inexisténcia de insalubridade, empresa por empresa,
nas atividades ou funcdes aludidas.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SAUDE DO TRABALHADOR



Obrigatorio que todas as empresas em lavanderias, elaborem e implementem o PCMSO e o
PPRA, conforme NR7 E NR9 respectivamente.

Relacdes Sindicais
Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

Em favor do Sindicato suscitante as empresas efetuardo o desconto de 1,5% (um virgula
cinco por cento) ao més, dos salarios dos integrantes da categoria profissional, atingidos ou
néo pelas clausulas supras referidas, a titulo de Contribuicdo Assistencial. Este desconto
aprovado pela Assembléia Geral Extraordindaria, devera ser repassado ao Sindicato
Profissional, até o quinto dia do més subsequente ao do recolhimento.

PARAFRAFO PRIMEIRO

Os empregados terdo o prazo de quinze(15) dias, contados a partir da homologacéo deste,
para se manifestar individualmente, sobre o desconto referido, via correspondéncia
manuscrita em duas vias com nome, endereco, himero do CPF, nimero da CTPS, nome e
endereco da empresa a que esta vinculado, entregue na sede do Sindicato, para seu devido
deferimento pela diretoria executiva. Ndo o fazendo no prazo, presumir-se-a autorizado tal
desconto e a empresa ndo podera se opor ao repasse ao Sindicato suscitante.

PARAGRAFO SEGUNDO

Conforme determinado em Assembleia Geral Extraordinaria dos trabalhadores, os
empregados que nao se opuserem ao desconto Assistencial, no prazo de 15 (quinze) dias da
homologacéo da Convencao, passardo a condi¢éo de sécio na categoria B, com direito a
serem fixados pela diretoria da entidade, excluindo-se os de votar e ser votado em
Assembleias Gerais que nao sejam de discussdo de Convengdes Coletivas ou Dissidios
Coletivos das categorias representadas pela entidade.

PARAGRAFO TERCEIRO

Ultrapassado o quinto (5°) dia de cada més, e ndo havendo o desconto no salario do
empregado do més anterior, para o pagamento das contribuicbes assistenciais, a que se
refere a clausula supra, o 6nus do débito passa para o empregador.

PARAGRAFO QUARTO

Quando do atraso no repasse, pelo empregador, do valor previsto na clausula supra, aplicar-
se-a4 multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do débito, mais corre¢cdo monetaria e juros
de 1% (um por cento) a cada més de atraso e honorarios advocaticios, os quais serdo de
responsabilidade exclusiva do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTO ASSISTENCIAL
PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato das Lavanderias e Similares do Estado do Rio
Grande do Sul ficam obrigadas a recolher a esta entidade importancia equivalente a 02 (dois)
dias de salario de todos os seus empregados do més de NOVEMBRO/12, ja reajustado nos
termos da presente convencéo, devendo proceder o recolhimento aos cofres da entidade até o
dia 10 de marco de 2013




PARAGRAFO PRIMEIRO
Nenhuma pessoa fisica empregadora ou empresa que possua ou ndo empregados, podera
recolher a este titulo importancia inferior a R$ 40,00 (quarenta reais).

PARAGRAFO SEGUNDO

A contribuigdo instituida nesta clausula é 6nus do empregador e se constitui em contribuigcao
assistencial que reverterd em beneficio da categoria. O pagamento estipulado fora dos
prazos estabelecidos nesta clausula implica nas cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

Outras disposigdes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA APRESENTACAO DOS
COMPROVANTES DE ENTREGA DA RAIS

As empresas fornecer&o aos sindicatos acordantes o comprovante de entrega da RAIS no
prazo de 30 (trinta) dias contados da assinatura do presente acordo.

JOAO CHRISTINO DE CAMPOS
Presidente
SIND DOS TRAB NO COM HOT REST BARES E SIMILARES REF COLET AG
DE TURISMO COND TURISMO E HOSP SANTA MARIA -RS

JOSE AIRTON VENSO
Presidente
SINDICATO DAS LAVANDERIAS E SIMILARES DO RIO GRANDE DO SUL

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .



