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SINDICATO DAS LAVANDERIAS E SIMILARES DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 04.429.935/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOLAR PAULO SPANENBERG;

E

SINDICATO DOS CONDUTORES E AJUDANTES DE CONDUTORES EM TRANSPORTES DE CARGAS
PROPRIAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL , CNPJ n. 11.590.306/0001-61, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCO ANTONIO DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2014
a 30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados e trabalhadores
condutores e ajudantes de condutores de cargas préprias, com abrangéncia territorial em Acegua/RS,
Agua Santa/RS, Agudo/RS, Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré
do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do
Sul/RS, André da Rocha/RS, Anta Gorda/RS, Antonio Prado/RS, Arambaré/RS, Araricad/RS,
Aratiba/RS, Arroio do Meio/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio do Tigre/RS, Arroio dos
Ratos/RS, Arroio Grande/RS, Arvorezinha/RS, Augusto Pestana/RS, Aurea/RS, Bagé/RS, Balneario
Pinhal/RS, Bardo de Cotegipe/RS, Bardo do Triunfo/RS, Barao/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do
Quarai/RS, Barra do Ribeiro/RS, Barra do Rio Azul/RS, Barra Funda/RS, Barracao/RS, Barros
Cassal/RS, Benjamin Constant do Sul/RS, Bento Gongalves/RS, Boa Vista das Missdes/RS, Boa Vista
do Buricd/RS, Boa Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom Jesus/RS,
Bom Principio/RS, Bom Progresso/RS, Bom Retiro do Sul/RS, Boqueirdo do Le&o/RS, Bossoroca/RS,
Bozano/RS, Braga/RS, Brochier/RS, Butia/RS, Cacapava do Sul/RS, Cacequi/RS, Cachoeirado
Sul/RS, Cachoeirinha/RS, Cacique Doble/RS, Caibaté/RS, Caicara/RS, Camaquéd/RS, Camargo/RS,
Cambara do Sul/RS, Campestre da Serra/RS, Campina das Missdes/RS, Campinas do Sul/RS, Campo
Bom/RS, Campo Novo/RS, Campos Borges/RS, Candeléaria/RS, Candido Goddi/RS, Candiota/RS,
Canela/RS, Canguc¢u/RS, Canoas/RS, Canudos do Vale/RS, Capao Bonito do Sul/RS, Capéao da
Canoa/RS, Capéao do Cip6/RS, Capéao do Ledo/RS, Capela de Santana/RS, Capitdo/RS, Capivari do
Sul/RS, Carad/RS, Carazinho/RS, Carlos Barbosa/RS, Carlos Gomes/RS, Casca/RS, Caseiros/RS,
Catuipe/RS, Caxias do Sul/RS, Centenario/RS, Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro Grande do Sul/RS,
Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chiapetta/RS,
Chui/RS, Chuvisca/RS, Cidreira/RS, Cirfaco/RS, Colinas/RS, Colorado/RS, Condor/RS,
Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS, Coqueiros do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS,
Coronel Pilar/RS, Cotiporé/RS, Coxilha/RS, Crissiumal/RS, Cristal do Sul/RS, Cristal/RS, Cruz
Alta/RS, Cruzaltense/RS, Cruzeiro do Sul/RS, David Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de
Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS, Dois Irméos das Missdes/RS, Dois Irméaos/RS, Dois



Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona Francisca/RS,
Doutor Mauricio Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS, Eldorado do Sul/RS, Encantado/RS, Encruzilhada
do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios do Sul/RS, Entre-ljuis/RS, Erebango/RS, Erechim/RS,
Ernestina/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS, Esmeralda/RS, Esperanca do Sul/RS, Espumoso/RS,
Estacdo/RS, Estancia Velha/RS, Esteio/RS, Estrela Velha/RS, Estrela/RS, Eugénio de Castro/RS,
Fagundes Varela/RS, Farroupilha/RS, Faxinal do Soturno/RS, Faxinalzinho/RS, Fazenda Vilanova/RS,
Feliz/RS, Flores da Cunha/RS, Floriano Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS,
Forquetinha/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Frederico Westphalen/RS, Garibaldi/RS, Garruchos/RS,
Gaurama/RS, General Camara/RS, Gentil/RS, Getulio Vargas/RS, Girua/RS, Glorinha/RS, Gramado
dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Gramado/RS, Gravatai/RS, Guabiju/RS, Guaiba/RS,
Guaporé/RS, Guarani das Missfes/RS, Harmonia/RS, Herval/RS, Herveiras/RS, Horizontina/RS, Hulha
Negra/RS, Humaita/RS, Ibarama/RS, Ibiaca/RS, Ibiraiaras/RS, Ibirapuitd/RS, Ibiruba/RS, Igrejinha/RS,
ljui/RS, ll6polis/RS, Imbé/RS, Imigrante/RS, Independéncia/RS, Inhacora/RS, Ipé/RS, Ipiranga do
Sul/RS, Irai/RS, Itaara/RS, ltacurubi/RS, Itapuca/RS, Itaqui/RS, Itati/RS, Itatiba do Sul/RS, Ivor&d/RS,
Ivoti/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jacutinga/RS, Jaguardo/RS, Jaguari/RS, Jaquirana/RS,
Jari/RS, Jéia/RS, Julio de Castilhos/RS, Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoa
Vermelha/RS, Lagodo/RS, Lajeado do Bugre/RS, Lajeado/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS,
Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS, Magcambara/RS, Machadinho/RS, Mampituba/RS, Manoel
Viana/RS, Maquiné/RS, Marat&/RS, Marau/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano
Moro/RS, Marques de Souza/RS, Mata/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Leitdo/RS, Mato Queimado/RS,
Maximiliano de Almeida/RS, Minas do Ledo/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte Alegre dos
Campos/RS, Monte Belo do Sul/RS, Montenegro/RS, Mormacgo/RS, Morrinhos do Sul/RS, Morro
Redondo/RS, Morro Reuter/RS, Mostardas/RS, Mugum/RS, Muitos Cap0des/RS, Muliterno/RS, Ndo-Me-
Toque/RS, Nicolau Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Araca/RS, Nova Bassano/RS,
Nova Boa Vista/RS, Nova Bréscia/RS, Nova Candeléria/RS, Nova Esperanca do Sul/RS, Nova
Hartz/RS, Nova Padua/RS, Nova Palma/RS, Nova Petrépolis/RS, Nova Prata/RS, Nova Ramada/RS,
Nova Roma do Sul/RS, Nova Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo
Hamburgo/RS, Novo Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Os6rio/RS, Paim Filho/RS,
Palmares do Sul/RS, Palmeira das Missdes/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pantano Grande/RS,
Parai/RS, Paraiso do Sul/RS, Pareci Novo/RS, Parobé/RS, Passa Sete/RS, Passo do Sobrado/RS,
Passo Fundo/RS, Paulo Bento/RS, Paverama/RS, Pedras Altas/RS, Pedro Oso6rio/RS, Pejucara/RS,
Pelotas/RS, Picada Café/RS, Pinhal da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do
Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pirap6/RS, Piratini/RS, Planalto/RS, Poco das Antas/RS, Pontédo/RS,
Ponte Preta/RS, Portao/RS, Porto Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maué/RS, Porto Vera Cruz/RS,
Porto Xavier/RS, Pouso Novo/RS, Presidente Lucena/RS, Progresso/RS, Protasio Alves/RS,
Putinga/RS, Quarai/RS, Quatro Irmaos/RS, Quevedos/RS, Quinze de Novembro/RS, Redentora/RS,
Relvado/RS, Restinga Seca/RS, Rio dos indios/RS, Rio Grande/RS, Rio Pardo/RS, Riozinho/RS, Roca
Sales/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque
Gonzales/RS, Rosario do Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto do Jacui/RS,
Salvador das Missfes/RS, Salvador do Sul/RS, Sananduva/RS, Santa Barbara do Sul/RS, Santa
Cecilia do Sul/RS, Santa Clara do Sul/RS, Santa Cruz do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Santa
Maria do Herval/RS, Santa Maria/RS, Santa Rosa/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitéria do Palmar/RS,
Santana da Boa Vista/RS, Santana do Livramento/RS, Santiago/RS, Santo Angelo/RS, Santo Anténio
da Patrulha/RS, Santo Anténio das Missdes/RS, Santo Anténio do Palma/RS, Santo Antbnio do
Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo Cristo/RS, Santo Expedito do Sul/RS, S&o Borja/RS, Séo
Domingos do Sul/RS, Sao Francisco de Assis/RS, Sdo Francisco de Paula/RS, Sdo Gabriel/RS, Sao
Jerbnimo/RS, Sao Jodo da Urtiga/RS, S&o Joao do Polésine/RS, Séo Jorge/RS, Sdo José das
Missdes/RS, Sdo José do Herval/RS, Sdo José do Horténcio/RS, Sao José do Inhacord/RS, Sdo José
do Norte/RS, Séo José do Ouro/RS, Sao José do Sul/RS, Sao José dos Ausentes/RS, Sao
Leopoldo/RS, Sao Lourengo do Sul/RS, Sdo Luiz Gonzaga/RS, Sdo Marcos/RS, Sdo Martinho da
Serra/RS, Sao Martinho/RS, Sao Miguel das Missdes/RS, Sao Nicolau/RS, Sdo Paulo das Missbes/RS,
Sao Pedro da Serra/RS, Séo Pedro das Miss6es/RS, Sdao Pedro do Butid/RS, Sao Pedro do Sul/RS,
Sao Sebastido do Cai/RS, Sao Sepé/RS, Sao Valentim do Sul/RS, Sao Valentim/RS, Sao Valério do
Sul/RS, Séo Vendelino/RS, Sdo Vicente do Sul/RS, Sapiranga/RS, Sapucaia do Sul/RS, Sarandi/RS,
Seberi/RS, Sede Nova/RS, Segredo/RS, Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sentinela do Sul/RS,
Serafina Corréa/RS, Sério/RS, Sertdo Santana/RS, Sertdao/RS, Sete de Setembro/RS, Severiano de
Almeida/RS, Silveira Martins/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS,
Tapera/RS, Tapes/RS, Taquara/RS, Taquari/RS, Taquarucu do Sul/RS, Tavares/RS, Tenente



Portela/RS, Terra de Areia/RS, Teutdnia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do Sul/RS, Toropi/RS,
Torres/RS, Tramandai/RS, Travesseiro/RS, Trés Arroios/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS,
Trés de Maio/RS, Trés Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade do Sul/RS,
Triunfo/RS, Tucunduva/RS, Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupanciretd/RS, Tupandi/RS,
Tuparendi/RS, Turucu/RS, Ubiretama/RS, Unido da Serra/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS,
Vacaria/RS, Vale do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale Verde/RS, Vanini/RS, Venancio Aires/RS, Vera
Cruz/RS, Veranopolis/RS, Vespasiano Correa/RS, Viadutos/RS, Viam&o/RS, Vicente Dutra/RS, Victor
Graeff/RS, Vila Flores/RS, Vila Langaro/RS, Vila Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Alegre do
Prata/RS, Vista Alegre/RS, Vista Gaucha/RS, Vitéria das Missdes/RS, Westfalia/RS e Xangri-l1a/RS.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

As partes, de forma expressa e para o periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho,
ajustam-se no sentido do estabelecimento de um salario minimo profissional, para as
seguintes funcoes:

NOMENCLATURA DA FUNCAO VALOR R$
Motorista Condutor de Coleta e Entrega 1.176,37
Ajudante/Auxiliar de Transporte 881,27

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederao a todos os empregados abrangidos pela presente Convencao
Coletiva, a partir de primeiro de maio de 2014, um reajuste salarial de 6,5% (seis virgula cinco
por cento) sobre os salarios percebidos em 30 de abril de 2013.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A empresa podera conceder, a titulo de adiantamento salarial, 25% (vinte e cinco inteiros por
cento) do salario basico até o dia 20 (vinte) do més de competéncia, ficando as retencdes e
descontos legais para serem feitas quando do pagamento da segunda parcela (saldo) do
saléario.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS AOS DEPENDENTES



Quando os empregados se encontrarem em viagem a servico da empresa, a empresa podera
pagar o salario ao cénjuge ou companheira(o), desde que apresentada autorizagao por escrito
por parte do empregado, ficando a mesma arquivada na empresa.

Parégrafo Unico

Quando a empresa depositar a remunerag¢do do empregado em conta corrente bancaria, a
presente clausula ndo sera aplicada, servindo o comprovante de depdsito como quitacdo da
obrigacdao.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE BENEFICIOS

As empresas descontardo na folha de pagamento de seus empregados, desde que
previamente autorizado por estes, 0s valores concedidos a titulo de farmacia, plano de saude,
rancho, mensalidades de associacao de funcionarios, cooperativas, empréstimos e convénios
firmados entre o empregador ou associa¢cao de funcionarios com empresas comerciais.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As partes ajustam o pagamento das horas extraordinarias em 50% para as duas primeiras e 75% para
aseguintes. Nos domingos e feriados o acréscimo é de 100%.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Fica estabelecido que as empresas pagardo o adicional noturno no percentual de
20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna.

Prémios



CLAUSULA DECIMA - PTS - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

Todo empregado que ja tenha completado ou venha a completar 5 (cinco) anos de
efetivo servico ao mesmo empregador, percebera a titulo de PTS (Prémio Por
Tempo de Servico) ou Quinquénio, um adicional de 5% (cinco por cento) sobre o
seu salario-base, acrescido de 5% (cinco por cento) a cada novo periodo de 5 (cinco)
anos.

Paragrafo Primeiro

O PTS nédo tem natureza salarial, sendo devido apartir do 1° més seguinte a aquele
em que o empregado complete 0 quinquénio a servigo da empresa.

Paragrafo Segundo

O PTS é recompensa ofertada ao tempo do funcionario no emprego, devendo o
indice percentual supra acordado, permanecer inalterado durante a vigéncia deste
acordo, incidindo no salario de cada més.

Paragrafo Terceiro

O PTS de que trata a presente clausula ¢é limitado a parcela salarial até o valor
correspondente a R$ 2.485,00 (Dois mil quatrocentos e oitenta e cinco reais).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

O empregado condutor/motorista e ajudante/auxiliar que ndo faltar ao trabalho
nem chegar ao mesmo atrasado tera direito a perceber, a titulo de prémio
assiduidade e pontualidade, o valor equivalente a 01 (um) dia de trabalho no
respectivo més e/ou 01 (uma) sexta basica no valor minimo correspondente a
um (01) dia de trabalho.

Auxilio Alimentacéao
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO REFEICAO

O empregador concedera mensalmente a seus trabalhadores vale refeicdo ou alimentacdo, segundo opcao
efetuada pelo empregado, no valor de R$ 11,50 (onze reais e cinquenta centavos), em vinte e dois dias por
més.

Paragrafo Unico

O beneficio em referéncia tera carater indenizatério, ndo sendo considerado como verba salarial para
quaisquer efeitos.



Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE

A empresa se obriga a contratar convénio médico, opcional ao empregado e seus dependentes, mediante o
pagamento de 50% (cinquenta por cento) da mensalidade pelo empregado e 50% (cinquenta por cento)
pela empresa, tanto em relagdo ao empregado como aos seus dependentes. A empresa que ja possui
convénio médico manterd aos seus empregados e dependentes as condicbes mais favoraveis ja existentes.

Paragrafo Unico

Caso a empresa opte por custear totalmente o referido plano de salde, esse custeio ndo tera natureza
salarial, ndo incidindo quaisquer encargos sobre esse valor.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo ébito do empregado, fora de seu domicilio e a servigo da empresa, esta sera responsavel pelas
despesas do traslado do corpo e, concedera a titulo de Auxilio Funeral, ao seu conjuge ou dependente
devidamente habilitado perante a Previdéncia Oficial, valor equivalente a 01 (um) més de salario basico do
empregado falecido.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

O Seguro de vida fica disciplinado conforme os termos da Lei n® 12.619 de 30 de Abril de 2012.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REEMBOLSO DE DESPESAS

A empresa adiantara importancias ao motorista/condutor e auxiliares, quando em viagem, para
o custeio de sua alimentacdo, hospedagem e/ou pernoite.

Paragrafo Primeiro

As despesas deverdo ser comprovadas pelo motorista e seus auxiliares através de notas
fiscais, ficando a empresa obrigada ao ressarcimento de um total equivalente a R$ 40,00
(quarenta reais) por dia viajado. A empresa somente ficara obrigada ao ressarcimento do total
das notas fiscais apresentadas, e até o limite referido. O empregado devera devolver o saldo -
diferenca entre o que recebeu e o total das notas apresentadas - ou autorizar o
correspondente desconto no proximo recibo de salario.

Paragrafo Segundo
O motorista e seus auxiliares, sempre que se ausentar(em) do domicilio da empresa, em




viagem e a servi¢o desta, mesmo que por periodo inferior a 24 (vinte e quatro) horas, terdo o
reembolso de suas despesas, também vinculado a apresentacdo das notas fiscais
correspondentes as refeigdes, cujo reembolso € limitado em R$ 8,00 (oito reais) para café da
manhd; R$ 16,00 (dezeseis reais) para almoco, e R$ 16,00 (dezeses reais) para jantar,
respectivamente. O empregado deverd devolver o saldo - diferenca entre o que recebeu e o
total das notas apresentadas - ou autorizar o correspondente desconto no proximo recibo de
salario.

Paragrafo Terceiro

Quando os veiculos nao forem dotados de sofa-cama ou cama, compromete-se a empresa a
pagar-lhe pernoite, até o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) devendo, no entanto, 0 motorista
entregar a guarda do veiculo a posto de servi¢o situado no percurso, sem prejuizo da sua co-
responsabilidade pela guarda do veiculo e sua carga.

Paragrafo Quarto

As importancias referidas nesta clausula poderéo, a critério do empregador, serem adiantadas
ao empregado mediante o sistema de refeicbes convénio, respeitado os limites ja antes
referidos, com excecédo do valor de pernoite de que trata o § 3°, supra.

Paragrafo Quinto

As partes pactuam que os motoristas e seus auxiliares que tiverem despesas com alimentacdo durante a
madrugada, ou seja, que estejam efetivamente trabalhando entre 24hs (vinte e quatro horas) de um dia e 5hs
(cinco horas) do dia seguinte, terdo direito ao reembolso da despesa até o limite de R$ 16,00(dezeses reais),
também condicionada a apresentacéo da nota fiscal correspondente.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Fica disciplinado conforme Lei 12.506/11 de 13 de Outubro de 2011.

Paragrafo Unico

Nas fracdes de ano inferiores a seis (06) meses, ndo sera considerado tal periodo para computo de prazo
de um novo ano. Nas fracfes superiores a seis (06) meses, arredondar-se-a para o periodo cheio de um
(01) ano.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Sempre que o trabalhador, no curso do aviso prévio dado pela empresa, comprovar a obtencdo de outro
emprego ficard o empregador obrigado a dispensa-lo do cumprimento do restante do "aviso”, desobrigando-
se do pagamento dos dias faltantes ao término do respectivo aviso prévio.



Outras normas referentes a admissao, demisséo e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA NONA - AUSENCIA DO EMPREGADO PARA RECEBIMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

No prazo estabelecido pelo paragrafo 6° do art. 477 da CLT, ndo comparecendo o empregado para o
recebimento de verbas rescisérias, comunicara a empresa, ao Sindicato Profissional, isentando-se desta
forma, da multa prevista em Lei, desde que observado no aviso prévio.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE VESPERA DE APOSENTADORIA

Desde que o interessado comunique prévia e formalmente a empresa, protocolando-o perante um Diretor
ou Gerente, fica assegurada a estabilidade no emprego aqueles que comprovadamente estiverem a menos
de 12 (doze) meses da data de aposentadoria integral.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICACAO DE FALTA GRAVE
A empresa devera fornecer aos seus empregados demitidos por alegada justa causa, comunicagdo por

escrito da falta cometida, sob pena de ser considerada imotivada a despedida.

Paragrafo Unico

As sancdes disciplinares, da mesma forma que € prevista no "caput' desta clausula, também seréo
comunicadas por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESPONSABILIDADE DOS MOTORISTAS

A responsabilidade dos motoristas fica disciplinada conforme Lei n® 12.619 de 30 de Abril de 2012.

Relacbes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

A empresa descontara dos motoristas e ajudantes a importancia equivalente a 02 (dois) dias



do salario base, limitado a R$ 60,00 (sessenta reais) por desconto, sendo: 01 (um) dia no
salario de competéncia junho/2014 e 01 (um) dia do salario de competéncia agosto/2014,
conforme definido pela Assembleia Geral da Categoria.

Paragrafo primeiro

O desconto dos empregados motoristas fica condicionado a ndo oposicdo, manifestada
individualmente e por escrito, em até 10 (dez) dias antes do efetivo desconto, na secretaria do
Sindicato.

Paragrafo sequndo

Em caso de atraso no recolhimento dos valores acima, a empresa pagara multa de 10% (dez
por cento) do valor devido, além da correcdo monetaria e juros legais de 1% (um por cento) ao
meés.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato das Lavanderias e Similares do Estado do Rio Grande do Sul
ficam obrigadas a recolher a esta entidade importancia equivalente a 02 (dois) dias de salario de todos os
seus empregados do més de MAIO/14, j& reajustado nos termos da presente convenc¢do, devendo proceder
o recolhimento aos cofres da entidade até o dia 10 de outubro de 2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Nenhuma pessoa fisica empregadora ou empresa que possua ou hdo empregados, podera recolher a este
titulo importancia inferior a R$ 60,00 (sessenta reais).

PARAGRAFO SEGUNDO
A contribuicdo instituida nesta clausula é 6nus do empregador e se constitui em contribuicdo

assistencial que revertera em beneficio da categoria. O pagamento estipulado fora dos prazos
estabelecidos nesta clausula implica nas cominacgdes previstas no artigo 600 da CLT.

Outras disposic¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGCAO DE RESCISAO

O Sindicato Profissional obriga-se a efetuar, sempre que solicitado, as homologacdes de rescisdes
contratuais, resguardado seu direito as ressalvas que entender.

Disposi¢fes Gerais

Outras Disposicdes



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTIMULO A QUALIFICACAO PROFISSIONAL

O sindicato fomentard perante os trabalhadores e empresa a realizacdo de cursos e treinamentos e o
ingresso em escolas e faculdades por parte de seus trabalhadores.

Paragrafo Unico

Os valores pagos pelas empresas que optarem por custear total ou parcialmente os cursos, treinamentos,
escolas e/ou faculdades para seus empregados, ndo terdo natureza salarial, ndo incidindo sobre eles
quaisquer encargos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

Sempre que for do interesse exclusivo do empregado e por solicitacdo deste, com a chancela do seu
sindicato, estara isento 0 empregador do pagamento dos adicionais previstos em Lei.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Na forma da atual redacdo do paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, as empresas poderao instituir banco de
horas, destinado a compensacéo horéria, observado o seguinte:

a) As horas extras trabalhadas serdo sem qualquer adicional uma (01) por uma (01) dentro do prazo de
seis (06) meses, contados do primeiro dia do més subsequente ao seu labor;

b) As horas extras trabalhadas em domingos e feriados serdo compensadas em dobro ou remuneradas
com adicional de 100% (cem por cento), a critério do empregador;

c) Caso nao seja possivel a compensacao do horario extraordinario dentro dos seis (06) meses, o
empregado receberd o seu valor correspondente, na folha de pagamento do més imediatamente
posterior ao término, com adicional de 50% (cinquenta por cento), desde que néo trabalhadas em
domingos e feriados, cujo adicional sera de 100% (cem por cento), conforme alinea anterior;

d) Na ocorréncia de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenham sido compensadas as horas
extras, o empregador pagara o seu valor correspondente & época da rescisdo, com os adicionais
referentes ao do dia em que prestadas;

Se na rescisdo contratual houver crédito de horas em favor do empregador, podera ele desconta-las quando

do pagamento das verbas rescisorias, pelo valor da hora normal ou em dobra com relacéo as trabalhadas
em domingos e feriados.

JOLAR PAULO SPANENBERG
Presidente



SINDICATO DAS LAVANDERIAS E SIMILARES DO RIO GRANDE DO SUL

MARCO ANTONIO DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DOS CONDUTORES E AJUDANTES DE CONDUTORES EM TRANSPORTES DE
CARGAS PROPRIAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL



