CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

Entidade Profissional: Federacdo dos Empregados em Turismo e
Hospitalidade do Estado do RGS, inscrita no CNPJ sob n. 92.965.425/0001-53,
com registro no Ministério do Trabalho através de carta Sindical registrada no
livro 01, fls. 42, referente ao Proc. DNT 230 de 1945 e Codigo Sindical n.
020.176.00000-8, neste ato representada por seu Presidente Jodo Celso Dias,
CPF 286.473.780-91.

Entidade Patronal: Sindicato das Lavanderias e Similares do Estado do RGS,
inscrita no CNPJ sob o n. 04.429.935/0001-49, com registro no Ministério do
trabalho — CNES sob o n. 46000.000635/00, neste ato representada por seu
Presidente José Airton Venso, CPF 570.750.000-63.

Beneficiados: Empregados em lavanderias do Estado do Rio Grande do Sul.

CLAUSULA 01 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados representados pela entidade profissional
acordante serdo majorados em 12 de abril de 2010 no percentual de 6,5% (seis
e meio por cento), a incidir sobre os salarios resultantes da recomposi¢éo
salarial acordada na data-base anterior.

CLAUSULA 02 - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na
empresa apds a data-base sera proporcional ao tempo de servico e tera como
limite o salério reajustado do empregado exercente da mesma fungéo, admitido
até 12 (doze) meses antes da data-base.

Na hipbétese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de
empresa constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria,
sera adotado o critério proporcional ao tempo de servico, com adicdo ao salario
de admissao, conforme tabela abaixo:



Admissao Reajuste
ABR/09 6,50%
MAI/09 5,94%
JUN/09 5,40%
JUL/09 4,86%
AGO/09 4,32%
SET/09 3,78%
OUT/09 3,24%
NOV/09 2,70%
DEZ/09 2,16%
JAN/10 1,62%
FEV/10 1,08%
MAR/10 0,54%

CLAUSULA 03 - EMPREGADO NOVO

Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forca do presente
acordo, perceber salario superior ao mais antigo na mesma funcao.

CLAUSULA 04 - COMPENSACOES

ApGs calculada a recomposicao salarial serdo compensados os aumentos
salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o prazo de vigéncia
do acordo coletivo anterior, exceto os provenientes de término de
aprendizagem; implemento de idade; promocdo por Antiglidade ou
merecimento; transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou de
localidade; e equiparacdo salarial determinada por sentenca transitada em
julgado.

CLAUSULA 05 - PISO SALARIAL

Fica instituido o piso salarial de ingresso no valor de R$ 510,00
(Quinhentos e Dez Reais), vigente exclusivamente durante o periodo do
contrato de experiéncia, limitado a 90 (noventa) dias, nos termos da previsao
instalada na CLT, a partir de 01 de abril de 2010, para empregados em geral.

Apés a experiéncia, transformando-se o contrato de trabalho para prazo
indeterminado, o piso salarial sera de R$ 517,88 (Quinhentos e Dezessete
Reais e Oitenta e Oito Centavos), a partir de 01 de abril de 2010, para
empregados em geral.



CLAUSULA 06 - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias trabalhadas serdo pagas com
adicional de 50% (cinquenta por cento) e as subsequientes com adicional de
100% (cem por cento).

CLAUSULA 07 - DESCANSO

Sempre que o0s empregados tiverem que trabalhar sem a devida
compensacao de descanso, receberdo remuneracdo em dobro pelo dia de
folga trabalhado, nos termos da Lei n® 605/49.

CLAUSULA 08 - QUINQUENIOS

Os empregados perceberdao um adicional de 5% (cinco por cento) a cada
5 (cinco) anos consecutivos de trabalho efetivo para o mesmo empregador que
incidira, mensalmente, sobre o salario basico do empregado, que integrara sua
remuneracao para todos os efeitos legais.

CLAUSULA 09 - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam a funcdo de caixa, exclusivamente,
perceberdo um adicional no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial
minimo, a titulo de "quebra de caixa", ficando convencionado que o valor
percebido ndo integra o salario para qualquer efeito legal.

CLAUSULA 10 - GARANTIA DE EMPREGO PARA A GESTANTE

Fica assegurada para a empregada gestante uma garantia de 90
(noventa) dias ap6s o retorno do beneficio previdenciario, de conformidade
com o que dispde o inciso XVIII, do artigo 7° da Constituicao Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A garantia prevista no “caput” da presente clausula ndo se soma a

estabilidade prevista na alinea “b”, inciso Il do artigo 10 do Ato das Disposicdes
Transitérias da Constituicao Federal.



PARAGRAFO SEGUNDO
Na hipétese de despedida sem justa causa, a empregada devera
apresentar atestado médico comprobatério de gravidez anterior a data do

desligamento da empresa, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o término do aviso,
sob pena de ineficacia desta clausula.

CLAUSULA 11 - LICENCA PATERNIDADE

As empresas concederao a seus empregados, por ocasidao de nascimento
de filho, licenca-paternidade remunerada, de cinco dias.

CLAUSULA 12 - GARANTIA DE EMPREGO ACIDENTE DO TRABALHO

Ao empregado vitima de acidente do trabalho fica assegurada a garantia
de emprego prevista no art. 118 da Lei 8.213/91.

CLAUSULA 13 - UNIFORMES

A empresa que exigir o uso de uniforme tera que fornecé-lo gratuitamente
aos empregados, que devolverdo o mesmo por ocasido de rescisdao do
contrato, ou em casos de substituicdo, no estado em que estiver.

CLAUSULA 14 - PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas, quando do pagamento dos salarios, férias, e demais
parcelas remuneratérias ficam obrigadas a fornecer aos empregados copias
dos respectivos recibos.

CLAUSULA 15 - PRAZO PARA PAGAMENTO DA RESCISAO

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, ficardo as empresas
obrigadas ao pagamento dos direitos rescisérios e anotacbes da CTPS nos
seguintes prazos:



a) até o segundo dia util imediato ao afastamento, quando o periodo do
aviso prévio for trabalhado; ou

b) até o décimo dia, contado da notificacdo da demissédo, quando da
auséncia de aviso prévio trabalhado, indenizagdo do mesmo ou dispensa do
seu cumprimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A inobservéancia dos prazos acima, sujeitara o infrator as multas previstas
no paragrafo oitavo do artigo 477 da CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho).

PARAGRAFO SEGUNDO
Nao cabera multa:

a) se 0o empregado ndo comparecer no local, no dia e hora designados
para o pagamento ou, comparecendo, negar-se a receber as importancias que
lhe s&o oferecidas;

b) mesmo que em reclamacéo judicial a empresa seja condenada a pagar
diferencas ou importancias maiores do que as oferecidas no termo de rescisao;

C) se a empresa promover acdo de consignacdo em pagamento das
parcelas constantes no termo de rescisao;

CLAUSULA 16 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que tiver seu contrato resilido por iniciativa do empregador e
sem justa causa, que comprovar a obtencdo de novo emprego, sera
dispensado do cumprimento do restante do periodo de aviso prévio. Neste
caso tera o empregado direito a satisfacdo dos dias ja trabalhados e dos
demais direitos rescisorios sem qualquer prejuizo, no prazo previsto neste
acordo sob pena do pagamento da multa ali inserida.

CLAUSULA 17 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Os empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade, ou mais, com 5
(cinco) ou mais anos consecutivos na mesma empresa ao serem demitidos
terdo direito a 45 (quarenta e cinco) dias de aviso prévio, desde que
preencham ambos os requisitos.



PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregadores fardo a antecipagao dos primeiros 30 (trinta) dias do
aviso prévio no 30° (trigésimo) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em se tratando de empregado residente, tera ele direito a indenizacao dos
15 (quinze) dias excedentes no 30° (trigésimo) dia, caso nesta data desocupe o
imovel.

CLAUSULA 18 - DESCONTOS

Serao considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e
expressamente autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a
titulo de fundagdes, cooperativas, previdéncia privada, transporte, seguro de
vida em grupo, farmacia, convénio com médicos, dentistas, clinicas, oticas,
funerarias, hospitais, casa de saude e laboratérios, convénio com lojas,
convénios com fornecimento de alimentacdo, seja através de supermercados
ou por intermediacdo do SESC o SESI e cesta bésica.

PARAGRAFO UNICO

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e
por escrito, a autorizacdo para que se proceda aos descontos salariais acima
especificados, respeitadas as obrigacdes ja anteriormente assumidas pelo
empregado.

CLAUSULA 19 — JORNADA COMPENSATORIA

Respeitado o numero de horas contratual semanal, podera ser
ultrapassada a duracdo da jornada de trabalho até o limite legal, visando a
compensacao das horas nao trabalhadas aos sabados, sem que 0 acréscimo
de horas a cada dia seja considerado como trabalho extraordinario,
ressalvando-se, quando se tratar de menor, a exigéncia de autorizacao de
médico da empresa ou do Sindicato dos Trabalhadores.



PARAGRAFO PRIMEIRO

A faculdade outorgada as empresas nesta clausula nao restringe-se
somente ao direito de estabelecer ou ndo o regime de compensacao, o qual,
uma vez adotado, podera ser suprimido sem prévia concordancia do
empregado e independentemente de homologacdo junto ao Sindicato dos
trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO

As previsdes contidas na presente clausula encontram-se amparadas na
Constituicao Federal, artigo 7°, Inciso XIII.

CLAUSULA 20 — BANCO DE HORAS

Na forma da atual redacdo do paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, as
empresas poderdo instituir banco de horas, destinado a compensacao horéria,
observado o seguinte:

a) As horas extras trabalhadas serdo sem qualquer adicional uma (01)
por uma(01) dentro do prazo de seis (06) meses, contados do primeiro
dia do més subseqliente ao seu labor;

b) As horas extras trabalhadas em domingos e feriados serdo
compensadas em dobro ou remuneradas com adicional de 100%
(cem por cento), a critério do empregador;

c) Caso nao seja possivel a compensacao do horario extraordindrio
dentro dos seis(06) meses, o empregado recebera o seu valor
correspondente, na folha de pagamento do més imediatamente
posterior ao término deste periodo, com adicional de 50% (cinglenta
por cento), desde que nao trabalhadas em domingos e feriados, cujo
adicional sera de 100% (cem por cento), conforme alinea anterior;

d) Na ocorréncia de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenham
sido compensadas as horas extras, o empregador pagara o seu valor
correspondente a época da rescisao, com os adicionais referentes ao
do dia em que prestadas;

e) Se na rescisdo contratual houver crédito de horas em favor do
empregador, poderd ele desconta-las quando do pagamento das
verbas rescisorias, pelo valor da hora normal ou em dobra com
relagéo as trabalhadas em domingos e feriados.



CLAUSULA 21 — AUTORIZACAO PARA COMPENSACAO

Os regimes de compensacdes de horas, jornada compensatéria e
banco de horas, estabelecidos nas clausulas 19 e 20 supra, significam
prorrogacao de horario para os fins e efeitos do art. 60 da CLT (atividade
insalubre), independentemente de autorizagdo das autoridades competentes
em matéria de medicina do trabalho.

CLAUSULA 22 — INTERVALOS

O intervalo entre um turno e outro de trabalho podera ser dilatado até o
maximo de 4 (quatro) horas, independentemente de acordo escrito entre
empregado e empregador.

CLAUSULA 23 - SALARIO DO SUBSTITUTO

O substituto fara jus ao salario do substituido enquanto perdurar a
substituicdo, desde que esta seja superior ou igual a 20 (vinte) dias,
excetuadas as vantagens pessoais.

CLAUSULA 24 - ESTABILIDADE AO APOSENTANDO

Fica assegurada a estabilidade proviséria necessaria a concessdao do
beneficio da aposentadoria, ao empregado que mantenha contrato de trabalho
com a mesma empresa pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos ininterruptos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para a concessdo da estabilidade acima prevista, o empregado devera
comprovar a averbacdo do tempo de servigo mediante certiddo expedida pela
Previdéncia Social, exibida ao empregador com antecedéncia de 60 (sessenta)
dias do inicio do prazo da estabilidade. A apresentacao da certiddo podera ser
dispensada caso o empregador, a vista dos documentos fornecidos pelo
empregado, verifique a existéncia de tempo de servigo necessario a concessao
do beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO
A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, nao se

aplicando nas hipéteses de encerramento das atividades da empresa, dispensa
por justa causa ou pedido de demissao.



CLAUSULA 25 - COMUNICACAO DA RESCISAO

A comunicacao de rescisdo contratual, quer de parte do empregado, sera
feita através de carta aviso e, se por justa causa, com especificacdo desta,
indicando em qualquer hip6tese, o local e a data para o pagamento das
parcelas rescisérias. A auséncia do empregado para o recebimento das
parcelas rescisorias devera ser atestada por 2 (duas) testemunhas
desobrigando, no caso do empregador, ao pagamento do salario-dia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As rescisdes de contrato de trabalho de empregado com 12 (doze) meses
de servico ou mais serdo perante a entidade sindical profissional, nos termos
da legislagao vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregador devera entregar na sede do Sindicato 24 (vinte e quatro)
horas antes do término do prazo previsto para a homologacao, todas as folhas
de pagamento do empregado (no minimo as 12 Ultimas); todas as guias de
recolhimento de FGTS e INSS; livro de registro ou ficha do empregado; CTPS
atualizada; Guia de Seguro Desemprego preenchida; atestado demissional
(conforme portaria 24/94); RSC dos Ultimos sessenta meses ou periodo
trabalhado;carta de preposto ou procuracdo do representante da
empresa;comprovante de entrega da declaracao da RAIS do ultimo ano; guias
de contribuicdo sindical dos ultimos trés (03) anos (ambos Sindicatos
representativos); guias de recolhimento referentes as duas (02) ultimas
convencgoes coletivas das categorias (caso existam débitos, quitar os mesmos
até a efetiva homologacgéao).

CLAUSULA 26 - ANTECIPACAO DO 132 SALARIO

Os empregados que nao tenham requerido o pagamento da 12 (primeira)
parcela da gratificacao de natal (13° salario) no més de janeiro, terdo direito a
faculdade de pedir e receber o pagamento desta parcela no dia do retorno das
férias, incluindo-se no célculo, o periodo de férias, até o limite de 50%
(cinglienta por cento) dos duodécimos ja vencidos.

CLAUSULA 27 - ABONO DE FALTA - MAE TRABALHADORA

Fica garantda a mae trabalhadora o abono de falta para
acompanhamento a consulta médica de filho de até 07 (sete) anos de idade,



mediante comprovacao através de atestado médico, limitada a 5 (cinco) faltas
ao ano.

CLAUSULA 28 - FERIAS

Os empregados terdo direito ao gozo de férias anuais com, pelo menos,
1/3 (um tergo) previsto no art. 72, inciso XVII, da Constituicao Federal.

CLAUSULA 29 - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO as
empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro | da NR 4, com até 50
(cinqiienta) empregados.

As empresas com até 20 (vinte) empregados, enquadradas no grau de
risco 3 ou 4, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar
médico do trabalho coordenador do PCMSO.

As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da NR 4,
estardo obrigadas a realizar exame médico demissional até a data da
homologacdo da rescisdo contratual, desde que o Ultimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270 (duzentos e setenta) dias.

As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro | da NR 4,
estardo obrigadas a realizar o exame médico demissional até a data da
homologacdo da rescisdo contratual, desde que o ultimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA 30 - DESCONTO ASSISTENCIAL EMPREGADOS

Ficam as empresas obrigadas a descontar de todos os seus empregados,
sindicalizados ou nao, beneficiados ou ndo pelas clausulas econémicas da
presente convencao coletiva de trabalho, qualquer que seja a forma de
remuneracao, independente da data de admissao, sob inteira responsabilidade
da entidade profissional e por decisdo da assembléia do conselho de
representantes e assembléia geral dos empregados, a importancia
correspondente a 02 (dois) dias de salario do més de maio de 2010, ja corrigido
pela presente convengéo. As respectivas importancias deveréo ser recolhidas
aos cofres da FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E
HOSPITALIDADE DO RIO GRANDE DO SUL, através de guias fornecidas pela
Entidade suscitante, até o dia 15 de junho de 2010.



PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recolhimentos efetuados fora do prazo serdo acrescidos de multa de
10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias, com adicional de 2% (dois por
cento) por més subseqiiente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més e atualizacdo monetéaria. reajustado nos termos da presente
convengao.

PARAGRAFO SEGUNDO

O desconto a que se refere a presente clausula fica condicionado a nao
oposicao pelo empregado, manifestada por escrito e individualmente a
entidade profissional, em até 10 (dez) dias antes do pagamento do primeiro
salario reajustado nos termos da presente convencao.

CLAUSULA 31 - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato das Lavanderias e Similares
do Estado do Rio Grande do Sul - SINDLAV ficam obrigadas a recolher aos
cofres da entidade, mediante guias proprias e nos estabelecimentos bancérios
indicados, a importancia equivalente a 02 (dois) dias de salario de todos os
seus empregados do més de maio/10, ja reajustado nos termos da presente
convengao, devendo proceder o recolhimento aos cofres da entidade até o dia
15.JUNHO.10.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a
este titulo com importancia inferior a R$ 40,00 (quarenta reais), valor este que
sofrera a incidéncia de corregcdo monetaria apos o prazo de vencimento.

PARAGRAFO SEGUNDO

O pagamento estipulado fora dos prazos estabelecidos nesta clausula
implica nas cominacdes previstas no artigo 600 da CLT.

CLAUSULA 32 - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes da presente convencado coletiva de
trabalho, serédo satisfeitas conjuntamente com o pagamento da folha salarial do
més de maio de 2010.



CLAUSULA 33 - VIGENCIA

As condicdes estabelecidas na presente Convengao Coletiva vigoram pelo
prazo de 12 (doze) meses, a partir de 01 de abril de 2010, ndo integrando, de
forma definitiva, apds expirado o prazo de vigéncia, os contratos individuais de
trabalho.

Porto Alegre, 24 de maio de 2010.

Federacao Empregados Turismo e Hospitalidade de Estado
Jodo Celso Dias - Presidente
CPF 286.473.780-91

Carlos Alberto Santana Silva
CPF 349418350-34
OAB/RS N2 31.342

Sindicato das Lavanderias e Similares do Estado do RGS
José Airton Venso — Presidente
CPF 570.750.000-63



