Ao Ministério do Trabalho e Emprego DRTE/RS
Divisao de Relacdes do Trabalho

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E
HOSPITALIDADE DE PELOTAS, com sede a Rua Santa Cruz, nr. 2472, na cidade
de Pelotas, CNPJ 92.236.983/0001-88, Codigo 02017688855-6, numero Carta
Sindical Processo D.N.T. 6526, registrada no livro 010, pagina 098, no ano de
1941, com Assembléia Geral Extraordinéria realizada na Rua Santa Cruz, nr. 2454
em 11 de outubro de 2007 as 15h30min em primeira convocagao e 16h:00 em
segunda convocacao, Edital de convocacao publicado no jornal Diario da Manha no
dia 12/13 de outubro de 2007.

O SINDICATO DAS LAVANDERIAS E SIMILARES DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, com sede a Rua Ernesto da Fontoura nr
1088, na cidade de Porto Alegre, CNPJ 04.429.935/0001-49, com registro no
Ministério do Trabalho — CNES sob o nr. 46000.000635/00, com Assembléia Geral
Extraordinaria realizada em 11 de outubro de 2007 as 15h:30min em primeira
convocagao e 16h:00, Edital de Convocacao publicado no Jornal do Comércio no
dia 12 de outubro de 2007.



Representados neste ato por seus presidentes, vem
respeitosamente solicitar a vossa exceléncia o recebimento, a homologagéo,
registro e arquivamento da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
que entre si celebram nos termos do acordo em anexo.

Nestes Termos,
Pedem Deferimento.

Porto Alegre, 03 de janeiro de 2008.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE

PELOTAS
Belmiro Rojahn - Presidente

SINDICATO DAS LAVANDERIAS E SIMILARES DO ESTADO DO RGS
José Airton Venso - Presidente



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Entidade Profissional: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E
HOSPITALIDADE DE PELOTAS, inscrita no CNPJ 92.236.983/0001-88, Cdédigo
02017688855-6, numero Carta Sindical Processo D.N.T. 6526, registrada no livro
010, pagina 098, no ano de 1941, neste ato representada por seu Presidente
Belmiro Rojahn.

Entidade Patronal: SINDICATO DAS LAVANDERIAS E SIMILARES DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, inscrita no CNPJ 04.429.935/0001-49, com registro no
Ministério do Trabalho — CNES sob o nr. 46000.000635/00, neste ato representado
por seu Presidente José Airton Venso.

CLAUSULA PRIMEIRA

Em 10 de dezembro de 2007 os saldrios dos empregados
representados pela entidade profissional acordante serao majorados em 6,00% (seis
inteiros por cento), a incidir sobre os saldrios resultantes da Convengao Coletiva
pactuada em 2006.

CLAUSULA SEGUNDA

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado
na empresa apds a data-base sera proporcional ao tempo de servigo e tera como
limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma funcao, admitido até
12 (doze) meses antes da data-base.

Na hipotese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de
empresa constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera
adotado o critério proporcional ao tempo de servico, com adicdo ao salario de
admissao, conforme tabela abaixo:

Admissao | Reajuste
DEZ/06 6,00%
JAN/07 5,50%
FEV/07 5,00%
MAR/07 4,50%
ABR/07 4,00%
MAI/07 3,50%
JUN/07 3,00%
JUL/07 2,50%
AGO/07 2,00%
SET/07 1,50%
OuT/07 1,00%
NOV/07 0,50%




CLAUSULA TERCEIRA

Poderao ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo
0s aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo
revisando, exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de
idade; promocao por antigliidade ou merecimento; transferéncia de cargo, funcao,
estabelecimento ou de localidade; e equiparacao salarial determinada por sentenca
transitada em julgado.

CLAUSULA QUARTA

N3ao podera o empregado mais novo na empresa, por forca dos
reajustes previstos nas clausulas anteriores, perceber salario superior ao do mais
antigo na mesma fungao.

CLAUSULA QUINTA

Fica instituido o salario minimo profissional a partir de 1° de DEZ.07
em R$ 453,00 (Quatrocentos e Cinqglienta e Trés Reais) mensais.

CLAUSULA SEXTA

As horas extras prestadas serao remuneradas com o adicional de
50% (cinqlienta por cento) para as duas primeiras e de 100% (cem por cento), para
as excedentes.
CLAUSULA SETIMA

As horas trabalhadas em domingos e feriados serao acrescidas de
100% (cem por cento), desde que nao compensadas na forma da lei.

CLAUSULA OITAVA
Os empregados perceberao um adicional de 2% (dois por cento) a

cada trés anos consecutivos de trabalho efetivo para o mesmo empregador, a titulo
de adicional por tempo de servigo.



PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica garantido ao empregado que completar cinco anos consecutivos
de trabalho para o mesmo empregador um adicional de 3% (trés por cento) que
incidira, mensalmente, sobre o total de remuneracdo do empregado até que ele
complete o segundo triénio. O adicional previsto no "caput" da presente clausula,
nesta hipdtese, sera compensado, ndo sendo somado ao valor a ser satisfeito a
titulo de giinquénio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ninguém podera perceber a titulo de adicional por tempo de servico
valor superior a um (01) salario minimo.

PARAGRAFO TERCEIRO

Poderdo ser compensados para efeitos da presente clausula os
adicionais por tempo de servico ja pagos pelo empregador.

CLAUSULA NONA

Faculta-se as empresas a adocao do sistema de compensacao de
horas extras, pelo qual as horas efetivamente realizadas pelos empregados, poderao
ser compensadas, no periodo de 60 (sessenta) dias, com reducbes de jornada ou
folgas compensatorias, a serem concedidas pela empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipdtese de que nao tenha havido a compensacao integral da
jornada extraordinaria, na forma do “caput” desta clausula, fara o trabalhador jus ao
pagamento das horas extras nao compensadas, com os adicionais previstos nesta
convengao coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO
A faculdade estabelecida no “caput” desta clausula aplica-se a todas as

atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres, independente da autorizagao a
que se refere o art. 60 da CLT.



CLAUSULA DECIMA

Aos empregados afastados em razdo de beneficio acidente de
trabalho, sera assegurada a estabilidade provisdria nos termos do artigo 118 da lei
no 8.213, de 24 de julho de 1991.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Fica assegurada a empregada gestante que retorne de seu periodo de
licenca, estabilidade provisdria de 60 (sessenta) dias contados a partir do dia
especificado para o seu retorno ao trabalho.

PARAGRAFO UNICO

Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a empregada devera
apresentar ao empregador atestado médico comprobatdrio de gravidez anterior ao
aviso prévio dentro de 60 (sessenta) dias apos a data do término do mesmo, sob
pena de decadéncia do direito previsto.

DECIMA SEGUNDA
O empregado demitido por justa causa devera ser cientificado do
motivo da dispensa no ato da mesma.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

O empregador € obrigado a anotar na CTPS do empregado a funcao
efetivamente exercida.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

O empregador fornecera copia do contrato de trabalho desde que
seja 0 mesmo celebrado por escrito. O contrato devera ser entregue ao empregado
contra-recibo que ficara em poder da empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

O empregador € obrigado a fornecer copia dos recibos de pagamento
de salarios, bem como do recibo de quitacao, nos casos de contratos rescindidos
antes de um ano de servigo.



CLAUSULA DECIMA SEXTA

O empregador devera devolver a CTPS do empregado, devidamente
assinada, 48 (quarenta e oito) horas apos a entrega da mesma.

CLAUSULA DECIMA SETIMA

Os empregadores que mantém quadro de aviso ficam obrigados a
fixar, pelo prazo de 90 (noventa) dias, cdpias do acordo coletivo celebrado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA

Na hipdtese de descumprimento das clausulas de nimero 12 a 17, o
empregado, através do sindicato profissional, notificara a empresa para que a
obrigacdo seja satisfeita no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias contados do
recebimento da notificagdo. Persistindo o descumprimento, a empresa obriga-se a
pagar uma multa de um dia de salario, por dia de atraso, em favor do empregado, a
contar do prazo estabelecido.

CLAUSULA DECIMA NONA

Se exigido, o uniforme de trabalho sera fornecido e pago pelo
empregador, em nimero maximo de 2 (dois) ao ano.

CLAUSULA VIGESIMA

Em caso de realizacao de provas escolares em entidades de ensino
oficial ou reconhecidas, no horario normal de trabalho do empregado, sera a falta
abonada, desde que haja comunicagao ao empregador com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas e comprovacao da realizagao 48 (quarenta e oito) horas
apos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA

Computam-se no calculo do repouso semanal remunerado as horas
extras habitualmente prestadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA

Quando da rescisdao do contrato de trabalho, as empresas ficam
obrigadas ao pagamento dos direitos rescisorios e anotacdes na CTPS nos seguintes
prazos:

I - até o primeiro dia imediato ao término do contrato; ou



IT - até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissao,
quando da auséncia de aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento.

PARAGRAFO UNICO

A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator ao pagamento
da multa prevista no paragrafo 8° do art. 477 da CLT. A multa estipulada ndo sera
devida nas seguintes hipoteses:

a) quando o atraso no pagamento das verbas rescisdrias decorra de
motivos de forca maior;

b) no caso de nao comparecimento do empregado no dia aprazado,
quando o empregador o notificar, por escrito e mediante contra-recibo, do dia, hora
e local em que os valores rescisorios estariam a disposicao do empregado; e

c) quando da consignacao em pagamento.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA

O empregado, quando em cumprimento de aviso prévio trabalhado,
mediante comunicacao por escrito, podera escolher a reducdo da jornada de
trabalho entre as duas primeiras ou as duas ultimas horas. A alteracdo deste horario
somente podera ocorrer mediante a concordancia de ambas as partes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA

Os empregadores que exigirem de seus empregados o cumprimento
do aviso prévio sem comparecimento ao trabalho, deverao fazé-lo por escrito, no
préprio aviso.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA

Os empregados poderao trabalhar aos domingos, respeitado o
repouso semanal de trabalho, desde que o mesmo, alternadamente, coincida com
domingo. A nao concessao do repouso conforme o ora estabelecido acarretara no
pagamento de multa em valor equivalente a 5% (cinco por cento) do salario minimo
profissional da categoria.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA



_ As empresas sdo obrigadas a fornecer ao sindicato profissional copia
da RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SALARIAIS (RAIS), por ocasiao de seu
preenchimento, no inicio de cada ano.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA

O pagamento dos salarios devera se realizar durante a jornada
normal de trabalho, caso contrario serao entendidas como extraordinarias as horas
dispensadas para o recebimento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente
eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

CLAUSULA VIGESIMA NONA

Admitido empregado para a funcao de outro dispensado sem justa
causa, sera garantido aquele salario igual ao do empregado de menor salario na
fungao, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA

As empresas responderao por uma multa equivalente a 5% (cinco por
cento) do salario minimo profissional vigente a época, acrescido da multa da
cldusula décima nona, caso ndo efetive o pagamento do 13° (décimo terceiro
salario) até o dia 20 de dezembro, e desde que notificado pelo sindicato suscitante
persistir na falta, decorrido o prazo de 5 (cinco) dias da comunicacao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA

Os empregadores ficam obrigados a descontar de cada um de seus
empregados associados ou nao, beneficiados ou ndo com as clausulas e condicoes
da presente convencao, desde que nao haja oposicao do empregado, valor corres-
pondente a dois dias do salario do més de janeiro/2007, ja reajustado e vigente em
janeiro/2007, devendo ser o total do recolhimento repassado aos cofres do sindicato
profissional até o dia 10 de fevereiro de 2007, sob pena de multa de 10% (dez por
cento), acrescido de juros moratdrios de 1% (um por cento) e correcdo monetaria
na forma da lei.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA

As empresas representadas pelo Sindicato das Lavanderias e
Similares do Estado do Rio Grande do Sul ficam obrigadas a recolher a esta
entidade importancia equivalente a 02 (dois) dias de salario de todos os seus
empregados do més de janeiro/07, ja reajustado nos termos da presente



convencao, devendo proceder o recolhimento aos cofres da entidade até o dia
10.FEV.07.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Nenhuma pessoa fisica empregadora ou empresa que possua ou nao
empregados, podera recolher a este titulo importancia inferior a R$ 40,00
(quarenta reais).

PARAGRAFO SEGUNDO

A contribuicdo instituida nesta clausula é 6nus do empregador e se
constitui em contribuicao assistencial que revertera em beneficio da categoria. O
pagamento estipulado fora dos prazos estabelecidos nesta clausula implica nas
cominagoes previstas no artigo 600 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA

As guias de recolhimento das contribuicOes previstas nas clausulas
trigésima segunda e trigésima terceira deverao estar acompanhadas da relacao
nominal (no verso da prépria guia) dos empregados onde conste a data da
admissao e o valor do salario vigente a época do desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA

As rescisdes de contrato de trabalho de empregado com 12 (doze)
meses de servico ou mais, serao feitas perante a entidade sindical profissional,
nos termos da legislacao vigente.

PARAGRAFO UNICO

O empregador devera entregar na sede do Sindicato 24(vinte e quatro)
horas antes do término do prazo previsto para a homologacao, todas as folhas de
pagamento do empregado (no minimo as 12 dUltimas); todas as guias de
recolhimento de FGTS e INSS; livro de registro ou ficha do empregado; CTPS
atualizada; guia de Seguro Desemprego preenchida; atestado demissional
(conforme portaria 24/94); RSC dos Ultimos sessenta meses ou periodo
trabalhado; carta de preposto ou procuracao do representante da empresa;
comprovante de entrega da declaracdo da RAIS do Ultimo ano; guias de
contribuicdo  sindical dos Ultimos trés (03) anos (ambos Sindicatos
representativos); guias de recolhimento referentes as duas (02) ultimas



convengoes coletivas das categorias (caso existam débitos, quitar os mesmos até
a efetiva homologacao).

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA

As condicOes estabelecidas na presente convencao coletiva vigoram
pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir de 01 dezembro de 2007, nao integrando,
de forma definitiva, apds expirado o prazo de vigéncia, os contratos individuais de
trabalho.

Porto Alegre, 27 de outubro de 2007.

SINDICATO DAS LAVANDERIAS E SIMILARES DO ESTADO DO RGS
José Airton Venso - Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE PELOTAS
Belmiro Rojahn - Presidente



