llIm2 Sra. Dra.
Neusa de Azevedo
D. D. Delegada Regional do Trabalho/RS.

O Sindicato das Lavanderias e Similares do
Estado do Rio Grande do Sul, com sede a Rua Ernesto da Fontoura, n. 1.088, em
Porto Alegre, RS, inscrito no CNPJ sob 0 n? 04.429.935/0001-49, com registro no
Ministério do Trabalho — CNES sob o n? 46000.000635/00, tendo abrangéncia
estadual e base territorial em todo o Rio Grande do Sul, conjuntamente com o
Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Novo Hamburgqo,
entidade sindical de 1°. Grau, com sede no Municipio de Novo Hamburgo - RS, na
Rua Calgadao Oswaldo Cruz, n. 26, Centro, inscrito no CNPJ sob n.
91.994.509/0001-52, com registro no Ministério do Trabalho através de Carta
Sindical processo n ¢ MTb. 24.400.00.9116/1986 registrada no livro 108, fls. 48,
referente ao Proc. DNT 230 de 1945 e Cédigo Sindical n. 005.186.029.08-0, com
base territorial no Municipio de Novo Hamburgo - RS, por seus representantes
legais, que ao final assinam, vém, respeitosamente, a presenca de Vossa Senhoria,
em cumprimento ao disposto na Instrugao Normativa SRT/MTE n® 01, de 24 de
marco de 2004, solicitar o depdésito, registro e posterior arquivamento da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, autorizados pelas respectivas assembléias,
realizadas em 26 de janeiro de 2005, na Rua Ernesto da Fontoura, n. 1.088, em
Porto Alegre, e, em 31 de agosto de 2005, na Rua Calgadao Oswaldo Cruz, 26,
Centro, na cidade de Novo Hamburgo, respectiva-mente.

Para tanto, apresentam quatro vias originais do instrumento a ser

depositado, registrado e arquivado nos termos do inciso |l do art. 4°. da Instrucéo
Normativa SRT/MTE n. 01, de 24 de margo de 2004.

Nestes Termos,
Pedem Deferimento.

Porto Alegre, 03 de marco de 2006.



Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Novo Hamburgo
CNPJ 91.994.509/0001-52
Jodo Neves - Presidente
CPF 204.765.580-34

Sindicato das Lavanderias e Similares do Estado do RGS
CNPJ 04.429.935/0001-49
Joarez Venco — Presidente
CPF 445.615.200-15

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO



Beneficiados: Empregados em lavanderias de Novo Hamburgo, Sao Leopoldo,
Estancia Velha, lvoti, Presidente Lucena, Lindolfo Collor, Dois Irmaos, Santa
Maria do Herval, Morro Reuter, Campo Bom e Sapiranga.

Celebrantes: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E
HOSPITALIDADE DE NOVO HAMBURGO, SAO LEOPOLDO, ESTANCIA VELHA,
IVOTI, PRESIDENTE LUCENA, LINDOLFO COLLOR, DOIS IRMAOS, SANTA
MARIA DO HERVAL, MORRO REITER, CAMPO E SAPIRANGA e SINDICATO
DAS LAVANDERIAS E SIMILARES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CLAUSULA 01 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados representados pela entidade profissional
acordante serdo majorados em 12 de novembro de 2005 no percentual de 6,22% (seis
inteiros e vinte e dois centésimos por cento), a incidir sobre o salario percebido em
novembro de 2004.

CLAUSULA 02 - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado
na empresa apos a data-base sera proporcional ao tempo de servico e terd como
limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma funcao, admitido até 12
(doze) meses antes da data-base.

Na hip6tese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de
empresa constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera
adotado o critério proporcional ao tempo de servico, com adicdo ao salario de
admissé@o, conforme tabela abaixo:

Admissao Reajuste
NOV/04 6,22%
DEZ/04 5,67%
JAN/05 4,92%
FEV/05 4.57%

MAR/05 4,40%
ABR/05 4,15%

MAI/05 4,17%
JUN/05 3,68%
JUL/05 2,81%
AGO/05 2,20%
SET/05 1,61%
OuT/05 1,03%

CLAUSULA 03 -- SALARIO NORMATIVO




Serd assegurado a categoria profissional suscitante um salario
normativo de R$ 436,00 (quatrocentos e trinta e seis reais) a partir de 01.11.2005,
a ser reajustado nas mesmas datas e pelos mesmos indices dos salarios da
categoria profissional.

CLAUSULA 04 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

As empresas pagarao aos empregados a titulo de adicional por tempo
de servico, o acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o salario contratual, qualquer
qgue seja a forma de remuneracao, inclusive sobre a remuneracao variavel, quando
for o caso, a cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo trabalho para o mesmo
empregador, mesmo que descontinuo.

CLAUSULA 05 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdao remuneradas com adicional de 50%
(cinqUenta por cento) para as primeiras duas horas e 100% (cem por cento) para as
demais.

CLAUSULA 06 - DOMINGOS E FERIADOS TRABALHADOS

As horas de trabalho prestadas em domingos e feriados, deverao ser
pagas com adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo da percepg¢do do
repouso semanal.

CLAUSULA 07 - CALCULO DO RSR E FERIADO PARA EMPREGADOS
COMISSIONISTAS

O repouso do empregado comissionado sera calculado com base no
total das comissdes auferidas no periodo, dividido pelos dias Uteis e multiplicado
pelos repousos semanais remunerados e feriados a que o empregado fizer jus.

CLAUSULA 08 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se
cépia ao empregado, com a identificacao da empresa, e do qual constardo a
remuneracao, com a discriminacdo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias
trabalhados ou total da producdo, as horas extras e os descontos efetuados,
inclusive para a previdéncia social e o valor correspondente ao FGTS.

Paragrafo Unico - Impressdo de Data do Pagamento Fica vedada a impresséo
prévia da data do pagamento no recibo, sendo que esta devera ser colocada pelo
empregado, de proprio punho.

CLAUSULA 09 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - NULIDADE




Fica vedado e considerados nulos os efeitos do contrato de
experiéncia do empregado readmitido ou que comprovar experiéncia de mais 1 (um)
ano na mesma fungdo e na mesma empresa empregadora.

CLAUSULA 10 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAO

O contrato de experiéncia ficara suspenso durante a concessao de
beneficio previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apds a cessacao do
referido beneficio, sem prejuizo de suas prerrogativas.

CLAUSULA 11 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - PRAZO

E vedada a contratacdo a titulo de experiéncia por periodo inferior a 15
(quinze) dias.

CLAUSULA 12 - COMPROVANTES DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de documento pelo empregado ao empregador sera feita
contra-recibo.

CLAUSULA~13 - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO E PARA
INTERNACAO HOSPITALAR

O empregado nao sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao
servico por 1 (um) dia, para levar ao médico ou para internagao hospitalar de filho
menor ou invalido e dependente previdenciario de até 12 (doze) anos de idade.

CLAUSULA 14 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Deverao ser aceitos pelas empresas, como justificativas de faltas ao
servico, os atestados médicos fornecidos por médicos do INSS ou por este
credenciados, ou ainda decorrentes de convénios firmados pelo empregador.

CLAUSULA 15 - ABONO DE FALTAS PARA O ESTUDANTE EM DIAS DE
PROVAS

Fica assegurado aos empregados estudantes o abono de faltas nos
horarios de realizacdo de provas em estabelecimentos de ensino devidamente
reconhecidos, inclusive quando se tratar de exame vestibular.

CLAUSULA 16 - FERIAS PROPORCIONAIS

Sao devidas férias proporcionais ao empregado que pedir
demisséo e contar com 11(onze) meses de tempo de servigo.

CLAUSULA 17 - FERIAS - CANCELAMENTO OU ADIANTAMENTO




Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou
coletivas, o empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se
ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o0 ressarcimento, ao
empregado, dos prejuizos financeiros por este comprovados.

CLAUSULA 18 - AUXILIO CRECHE

As empresas que nado mantiverem creches ou pré-escolas, junto ao
estabelecimento ou de forma conveniada, pagarao a seus empregados, por filho de
até 6 (seis) anos, auxilio mensal equivalente a 10% (dez por cento) do salario
normativo da categoria profissional, independente de qualquer comprovacao de
despesas.

CLAUSULA 19 - AUXILIO FUNERAL

O empregador pagara, aos dependentes do empregado falecido em
decorréncia de acidente do trabalho, um auxilio-funeral em valor equivalente a 2
(duas) vezes o salario normativo da categoria profissional.

CLAUSULA 20 - FGTS - RECOLHIMENTO E COMPROVACAO

O recolhimento do FGTS, devera ser feito sobre toda a remuneracéao
do empregado e as empresas se comprometem a fazer a prova dos depdsitos
diretamente do sindicato suscitante, semestralmente, nos moldes estabelecidos pela
resolucdo CC - FGTS n°. 49/91.

Paragrafo Primeiro - Comprovacao Semestral As empresas deverao apresentar,
semestralmente, ao sindicato profissional, originais das Guias de Recolhimento de
FGTS e Informacbdes a Previdéncia Social, devidamente quitadas pela instituicao
bancaria competente.

Paragrafo Segundo - Multa Na hipétese de descumprimento do disposto no “caput”
e no paragrafo primeiro da presente clausula e das disposicoes baixadas pela Caixa
Econdémica Federal, através da Circular n°. 16, de 22.12.92, no uso das atribuices
que Ihe foram conferidas pela Lei n°. 8.036, de 11.05.90 e pela Resolugdo CC -
FGTS n°. 78/92, a empresa estara obrigada ao pagamento direto ao empregado de
uma multa equivalente a 10% (dez por cento) da remuneracdo mensal, a ser paga
na folha de pagamento de cada més de ocorréncia da infracao.

CLAUSULA 21 - ESTABILIDADE PROVISORIA - VESPERA DA APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade no emprego, pelo periodo de 30
(trinta) meses anteriores a aquisicado do direito a aposentadoria voluntaria ou por
idade, ao empregado que trabalhar hd mais de 2 (dois) anos na mesma empresa,
desde que comunique o fato formalmente ao empregador.

CLAUSULA 22 - EMPREGADO TRANSFERIDO - GARANTIA DE EMPREGO




Assegura-se ao empregado transferido, no forma do art. 469 da
CLT, a garantia de emprego por 1(um) ano ap6s a data da transferéncia.

CLAUSULA 23 - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Fica o empregado dispensado do trabalho e o empregador do
pagamento do salario, sempre que, no curso do aviso prévio dado pela empresa, o
trabalhador, mediante comprovacao de novo emprego, solicitar o seu afastamento.

CLAUSULA 24 - CARTA DE RECOMENDACAO

As empresas fornecerdao, no ato da homologacdo das rescisdes
contratuais, carta de recomendagdo aos empregados que nao tenham sido
demitidos por justa causa.

CLAUSULA 25 - VALIDADE DOS REGISTROS DE PONTO

Os cartdes ou livro - pontos instituidos pelas empresas deverdao ser
marcados e assinados pelos préprios empregados, ndo sendo admitidos os registros
por terceiros, sob pena de nulidade.

CLAUSULA 26 - REGISTRO DAS COMISSOES NA CTPS

As empresas fardo obrigatoriamente o registro do percentual ajustado
para o pagamento de comissées na CTPS do empregado e no contrato de trabalho.

CLAUSULA 27 - DESCONTOS SALARIAIS - CHEQUES

As empresas nao poderdo descontar dos empregados que exergam
as funcdes de caixa ou que trabalhem com numerario, valores correspondentes
a cheques sem cobertura, errbnea ou fraudulentamente emitidos por clientes,
salvo se 0 empregado tenha recebido instrugcdes, por escrito, de acordo com
as exigéncias da empresa, quanto ao recebimento dos mesmos.

CLAUSULA 28 - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que exercem a funcdo de caixa ou equivalente,
exclusivamente, perceberdo um adicional no valor de 10% (dez por cento) do salario
minimo profissional, a titulo de quebra de caixa, ficando convencionado que o valor
percebido ndo integra o salario para qualquer efeito legal..

CLAUSULA 29 - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E
PARTURIENTES




Obriga-se 0 empregador a transportar o empregado, com urgéncia,
para local apropriado, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram
no horario de trabalho ou em consequiéncia deste.

CLAUSULA 30 - PAGAMENTO DO SALARIO COM CHEQUE
Se o pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dara ao
trabalhador o tempo necessario para desconta-lo, no mesmo dia.

CLAUSULA 31 - JORNADA DO ESTUDANTE

Proibe-se a prorrogacdo da jornada de trabalho do empregado-
estudante, ressalvadas as hipéteses dos arts. 59 e 61 da CLT.

CLAUSULA 32 - CONFERENCIA DE CAIXA

O empregado nao respondera por eventual diferenca de caixa quando
a conferéncia néo for realizada em sua presenca.

CLAUSULA 33 - CIPA - RELACAO DOS ELEITOS

E de 10 (dez) dias, a contar da data da eleicdo, o prazo para os
empregadores comunicarem ao sindicato profissional a relacdo dos eleitos para a
CIPA.

CLAUSULA 34 - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo a entidade profissional cépia das Guias de
Contribuicao Sindical e Assistencial, com a relacido nominal dos respectivos salarios,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto.

CLAUSULA 35 - REMESSA DE RELACAO ANUAL PARA O SINDICATO OBREIRO

Os empregadores fornecerdo ao sindicato profissional uma relagcéao
anual de empregados admitidos e desligados.

CLAUSULA 36 - DIRIGENTES SINDICAIS - FREQUENCIA LIVRE

Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para
participarem de assembléias e reunifes sindicais, devidamente convocadas e
comprovadas.

CLAUSULA 37 - ESTABILIDADE PROVISORIA DO DELEGADO SINDICAL




Para cada empresa com mais de 30 (trinta) empregados da mesma
categoria profissional, através de assembléia dos respectivos empregados,
convocada pelo sindicato correspondente, sera eleito um Delegado Sindical, com
mandato de um ano, durante o qual fica vedada a despedida sem justa causa.

CLAUSULA 38 - MENSALIDADE DOS ASSOCIADOS

As mensalidades devidas ao sindicato que representa a categoria profissional,
quando autorizadas pelos empregados, serdo descontadas dos salarios pelos
empregadores e recolhidas aos cofres da entidade até o 10° (décimo) dia do més
subsequente.

CLAUSULA 39 - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES

As rescis6es de contrato de trabalho dos empregados com mais de 12
(doze) meses serdo obrigatoriamente homologadas no sindicato profissional, sob
pena de nulidade de tais atos.

CLAUSULA 40 - QUADRO DE AVISOS

E permitida a divulgacdo de avisos pelo sindicato profissional, em
quadro mural nas empresas, despidos de conteudo politico-partidario ou ofensivo.

CLAUSULA 41 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Todos o0s empregados integrantes da categoria profissional
representada pelo sindicato suscitante, associados ou néo, beneficiados ou nao
pelo disposto nesta revisdo contribuirdo com o valor equivalente a 3 (trés) dias de
salario basico, ja reajustados no més de novembro de 2005, sendo 1 (um) referente
aos salarios do més de novembro/2005, 1 (um) referente aos salarios do més de
dezembro/2005 e 1(um) referente aos salarios do més de janeiro/2006, devendo as
importancias serem recolhidas aos cofres do sindicato profissional no prazo de 5
(cinco) dias apéds a efetivacao das folhas de pagamento pelas empresas.

Paragrafo Primeiro - Inadimpléncia

O nao recolhimento implicara acréscimo de juros moratérios de 1% (um por cento)
ao més e de multa de 10% (dez por cento) no primeiro més, de 20% (vinte por
cento) no segundo més e de 30% (trinta por cento) a partir do terceiro més, sem
prejuizo da atualizacao financeira do débito.

Paragrafo Sequndo - Relacdo de Empregados Junto ao repasse dos valores aqui
referidos as empresas deverdo fornecer ao sindicato profissional uma relagcéao
ordenada de todos os empregados atingidos, identificando para cada um a funcao,
admisséo, salario base de contribui¢cdo e o valor correspondente.

CLAUSULA 42 — DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL




As empresas representadas pelo Sindicato das Lavanderias e Similares
do Estado do Rio Grande do Sul ficam obrigadas a recolher a esta entidade
importancia equivalente a 02 (dois) dias de salario de todos os seus empregados do
més de novembro//05, ja reajustado nos termos da presente convencéao, devendo

proceder o recolhimento aos cofres da entidade até o dia 10.MAR.2006.

Paragrafo Primeiro - Nenhuma pessoa fisica empregadora ou empresa que possua
ou ndo empregados, podera recolher a este titulo importancia inferior a R$ 40,00
(quarenta reais).

Paragrafo Segundo - A contribuicdo instituida nesta clausula é 6nus do
empregador e se constitui em contribuicao assisténcial que revertera em beneficio
da categoria. O pagamento estipulado fora dos prazos estabelecidos nesta clausula
implica nas cominacgdes previstas no artigo 600 da CLT.

CLAUSULA 43 — COMPENSACAO HORARIA -

Respeitado o numero de horas contratual semanal, podera ser
ultrapassada a duragdo da jornada de trabalho até o limite legal, visando a
compensacao das horas nado trabalhadas aos sabados, sem que o acréscimo de
horas a cada dia seja considerado como trabalho extraordinario, ressalvando-se,
quando se tratar de menor, a exigéncia de autorizacdo de médico da empresa ou do
Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A faculdade outorgada as empresas nesta clausula nao restringe-se
somente ao direito de estabelecer ou ndo o regime de compensacao, o qual, uma
vez adotado, podera ser suprimido sem prévia concordancia do empregado e
independentemente de homologacéao junto ao Sindicato dos trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO
As previsdes contidas na presente clausula encontram-se amparadas
na Constituicdo Federal, artigo 7¢, Inciso XIILI.

PARAGRAFO TERCEIRO

Na forma da atual redacédo do paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, as
empresas poderdo instituir banco de horas, destinado a compensacdo horaria,
observado o seguinte:

a) As horas extras trabalhadas serdo compensadas sem qualquer
adicional uma (01) por uma (01) dentro do prazo de seis (06)
meses, contados do primeiro dia do més subsequente ao seu labor;

b) As horas extras trabalhadas em domingos e feriados serdo
compensadas em dobro ou remuneradas com adicional de 100%
(cem por cento), a critério do empregador;

c) Caso nado seja possivel a compensacao do horario extraordinario
dentro dos seis (06) meses, o empregado receberd o seu valor
correspondente, na folha de pagamento do més imediatamente
posterior ao término deste periodo, com adicional de 50%
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(cinqlenta por cento), desde que nao trabalhadas em domingos e
feriados, cujo adicional sera de 100% (cem por cento), conforme
alinea anterior;

Na ocorréncia de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenham
sido compensadas as horas extras, o empregador pagard o seu
valor correspondente a época da rescisdo, com os adicionais
referentes ao do dia em que prestadas;

Se na rescisdo contratual houver crédito de horas em favor do
empregador, podera ele desconta-las quando do pagamento das
verbas rescisérias, pelo valor da hora normal ou em dobra com
relacao as trabalhadas em domingos e feriados.

CLAUSULA 44 — AVISO PREVIO

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional um aviso prévio de
30 dias, acrescido de mais cinco (05) dias por ndo ou fragédo igual ou superior a seis
(06) meses de servico na mesma empresa.

CLAUSULA 45 - VIGENCIA

As clausulas de natureza juridica e econdmica do presente instrumento
normativo terdo vigéncia a partir de 01.11.2005, mantendo sua eficacia enquanto
ndo forem alteradas, reduzidas, revogadas ou suprimidas por posterior acordo,
convencgao, dissidio ou revisao de dissidio coletivo de trabalho.

Novo Hamburgo/RS, 03 de marco de 2006.

Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Novo Hamburgo

CNPJ: 91.994.509/0001-52
Joao Neves- Presidente
CPF: 204.765.580-34
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Sindicato das Lavanderias s Similares do Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 04.429.935/0001-49
Joarez Venco- Presidente
CPF: 445.615.200-15

12



