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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

i ]

R
Identificagao
PROCESSO n° 0020886-57.2018.5.04.0000 (DC)

SUSCITANTE: SIND DOS TRAB NO COM HOT REST BARES E SIMILARES REF COLET AG
DE TURISMO COND TURISMO E HOSP SANTA MARIA -RS

SUSCITADO: SINDLAYV - SINDICATO DAS LAVANDERIAS E SIMILARES DO ESTADO DO RS
RELATOR: ANA LUIZA HEINECK KRUSE

EMENTA

DISSIDIO COLETIVO REVISIONAL. Deferimento parcial de algumas vantagens conforme a
norma coletiva revisanda, os precedentes deste Tribunal Regional e do TST e os
entendimentos predominantes desta Secédo de Dissidios Coletivos. Indeferimento dos demais
pedidos por tratarem de matérias suficientemente reguladas por lei ou préprias para acordo

entre as partes.
ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da Sec¢ao de Dissidios Coletivos do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido: preliminarmente, por unanimidade, extinguir a reconvencéo
apresentada pelo suscitado, sem resolugdo do mérito, forte no artigo 485, VI, do Cddigo de

Processo Civil.

Por unanimidade, determinar que a presente decisdo normativa abrange os trabalhadores
integrantes da categoria profissional representada pelo suscitante, que exercam suas

atividades profissionais em lavanderias e similares no Municipio de Santa Maria.

No mérito, por unanimidade de votos, apreciando o item 70. REPOSICAO SALARIAL,
deferir em parte conforme o entendimento predominante nesta Seg¢ao de Dissidios Coletivos,
nos seguintes termos: "Conceder, por arbitramento, aos integrantes da categoria profissional
suscitante, a partir de 1° de novembro de 2017, o reajuste de 2,70% (dois inteiros e setenta
centésimos por cento), a incidir sobre os salarios vigentes em 1° de novembro de 2016,
observado, no que pertine as compensagdes, 0 que segue: ressalvadas as situagdes
decorrentes de término de aprendizagem, promogdo por merecimento e antiguidade,
transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade, bem como de equiparagéo

salarial determinada por sentenga transitada em julgado, na hipdtese de empregado admitido
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apds a data-base, ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da
data-base, o reajustamento sera calculado de forma proporcional em relagcdo a data de

admissao, e com preservacgao da hierarquia salarial".

No mérito, por unanimidade de votos, apreciando o item 71. REAJUSTE SALARIAL,
indeferir o pedido, pois ausentes indicadores objetivos, conforme previsto no artigo 13, § 2°, da
Lei n® 10.192/2001.

No mérito, por unanimidade de votos, apreciando o item 73. SALARIO NORMATIVO, deferir
em parte o pedido, em exame conjunto com a clausula 722 parte para assegurar aos
integrantes da categoria profissional suscitante abrangidos por esta decisdo normativa, como
piso salarial, o valor de R$ 1.202,20 (um mil, duzentos e dois reais e vinte centavos) por més, a
partir de 1° de novembro de 2017, forte no artigo 1°, II, "j", da Lei n°® 14.987, de 3 de maio de
2017, do Estado do Rio Grande do Sul.

No mérito, por unanimidade de votos, deferir nos termos da revisanda: 04. ADICIONAL DE
HORAS EXTRAS; CAPUT, 10. ADICIONAL PARA CAIXA OU OPERADOR-CAIXA, 12.
IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTO DE CHEQUES; CAPUT, 13. IMPOSSIBILIDADE DE
DESCONTO DE MERCADORIA DESAPARECIDA, 14. FOLGAS DOMINICAIS E FERIADOS;
CAPUT, 16. HORARIOS DE CURSOS E REUNIOES, 19. ATESTADOS MEDICOS
FORNECIDOS POR MEDICOS CREDENCIADOS PELO SINDICATO, 21. DIREITO A
AMAMENTACAO, 22. ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA O EMPREGADO
APOSENTANDO, 23. ASSISTENCIA DA EMPRESA EM CASO DE ACIDENTE, DOENCA E
PARTURIENTE; CAPUT, 29. DURACAO DO AVISO PREVIO; PARAGRAFO TERCEIRO, 31.
CONTRATO DE EXPERIENCIA, 32. ATRASO AO SERVICO, 34. ABONO DE PONTO PARA O
EMPREGADO ESTUDANTE; CAPUT, 34. ABONO DE PONTO PARA O EMPREGADO
ESTUDANTE; PARAGRAFO UNICO, 35. ABONO DE PONTO NO CASO DE
INTERNACAO/CONSULTAS DOS FILHOS, 36. ABONO DE PONTO PARA RECEBIMENTO
DE PIS, 38. ABONO DE PONTO PARA DIRIGENTE SINDICAL; CAPUT, 41. PRAZO PARA
PAGAMENTO DAS FERIAS; PARAGRAFO PRIMEIRO, 41. PRAZO PARA PAGAMENTO DAS
FERIAS; PARAGRAFO SEGUNDO, 42. SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO; CAPUT,
42. SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO; PARAGRAFO UNICO, 45. ASSISTENCIA
AOS FILHOS/FILHOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS DOS EMPREGADOS;
CAPUT E PARAGRAFO QUINTO, 46. SEGURO DE VIDA, 48. ACESSO DO SINDICATO AS
EMPRESAS, 49. DELEGADO SINDICAL; CAPUT, 53. OBRIGACAO DO FORNECIMENTO DA
RELACAO DE SALARIO DE CONTRIBUICAO, 54. UNIFORMES, 75. PAGAMENTO EM
VESPERA DE FERIADOS E NAS SEXTAS-FEIRAS, 81. RELACAO DOS EMPREGADOS, 82.
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MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGCAO DE FAZER.

No mérito, por unanimidade de votos, apreciando o item 76. MULTA DE ATRASO DO
PAGAMENTO SALARIAL, em analise conjunta com a clausula 412, caput, e paragrafo terceiro
da clausula 572, deferir em parte nos termos da revisanda, clausulas 412, caput, 572, § 3° e
762, que adotam o seguinte entendimento predominante desta Secédo de Dissidios Coletivos:
"Estabelece-se multa de 01 (um) dia de salario por dia de atraso, em favor do empregado, a ser
paga pelo empregador que n&o efetuar o pagamento do salario, ou das férias, ou do 13° salario

nos prazos da Lei, limitada a multa ao valor do principal."

No mérito, por unanimidade de votos, apreciando o item 68. DISCRIMINACAO, ASSEDIO
SEXUAL E MORAL; CAPUT, Caput - deferir em parte por razoabilidade, ficando a clausula
assim redigida: "A empresa apurara todos os casos de discriminagdo praticados aos seus
empregados no cumprimento das suas atividades dentro da empresa, sempre que a ela forem

denunciados, tomando as providéncias necessarias".
Paragrafo unico - indeferir por se tratar de matéria propria para acordo entre as partes.

No mérito, por unanimidade de votos, apreciando o item 84. PUBLICIDADE DO ACORDO
COLETIVO DE CONTRATO, deferir em parte, pela razoabilidade, ficando a clausula assim
redigida: "As empresas ficam obrigadas a fixar em local visivel e de facil acesso aos
empregados, pelo prazo de 90 (noventa) dias, a contar de sua publicagdo, a sentencga

normativa".

No mérito, por unanimidade de votos, indeferir os pedidos: 01. COMITE DE RELACOES
TRABALHISTAS, 02. VINCULACAO DO SALARIO AO PISO DA CATEGORIA, 03. ADICIONAL
POR TEMPO DE SERVICO, 04. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS; PARAGRAFOS PRIMEIRO
E SEGUNDO, 05. ALIMENTACAO DE HORAS EXTRAS, 06. DESLOCAMENTO DO
EMPREGADO, 07. OBRIGACAO DE INTERVALO NA JORNADA DE TRABALHO, 08.
ADICIONAL NOTURNO, 09. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/ PERICULOSIDADE E
RESPONSABILIDADE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO, 11. GRATIFICACAO POR
COBRANCA, 12. IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTO DE CHEQUES; PARAGRAFO UNICO,
14. FOLGAS DOMINICAIS E FERIADOS; PARAGRAFOS PRIMEIRO E SEGUNDO, 15.
AJUDA DE TRANSPORTE APOS A ZERO HORA E ATE AS 06HS, 17. EMPREGADOS DE
SOBREAVISO, 18. JORNADA DE TRABALHO, 20. ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA A
GESTANTE E SEU MARIDO OU COMPANHEIRO, 23. ASSISTENCIA DA EMPRESA EM
CASO DE ACIDENTE, DOENCA E PARTURIENTE; PARAGRAFO UNICO, 24. ESTABILIDADE
ANTERIOR E POSTERIOR A DATA BASE, 25. ESTABILIDADE APOS O GOZO DE FERIAS,
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26. AVISO PREVIO ESPECIAL, 27. RESCISAO DE CONTRATO NA APOSENTADORIA, 28.
MULTA DO FGTS NA RESCISAO DE CONTRATO DO APOSENTADO, 29. DURAGCAO DO
AVISO PREVIO; CAPUT E PARAGRAFOS PRIMEIRO, SEGUNDO, QUARTO, QUINTO,
SEXTO E SETIMO, 30. ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAO CONTRATUAL, 33. ABONO
DE PONTO, 37. ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL, 38. ABONO DE PONTO PARA
DIRIGENTE SINDICAL; PARAGRAFOS PRIMEIRO E SEGUNDO, 39. CADASTRAMENTO NO
PIS, 40. PERIODO DAS FERIAS, 43. FORNECIMENTO DO CAFE MATINAL AOS
EMPREGADOS, 44. AUXILIO ALIMENTACAO, 45. ASSISTENCIA AOS FILHOS/FILHOS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS DOS EMPREGADOS; PARAGRAFOS
PRIMEIRO, SEGUNDO, TERCEIRO E QUARTO, 47. AUXILIO ESCOLAR, 49. DELEGADO
SINDICAL; PARAGRAFOS PRIMEIRO, SEGUNDO, TERCEIRO E QUARTO, 50.
SINDICALIZACAO DE EMPREGADOS, 51. PRIMEIROS SOCORROS, 52. PREVENCAO E
COMBATE A INCENDIOS, 55 . EQUIPAMENTO DE PROTECAO, 56. GRATIFICACAO NO
AUXILIO-DOENGA, 57. GRATIFICACAO NATALINA. ADIANTAMENTO; CAPUT E
PARAGRAFOS PRIMEIRO E SEGUNDO, 58. LER OU DORT - TENDINITE- BURSITE -
SINDROME DO TUNEL DO CARPO, 59. DISPOSICAO NA DURAGCAO DE TRABALHO, 60.
FORMA DE CALCULO DA RESCISAO DE CONTRATO, 61. PAGAMENTO DE DIARIAS, 62.
SERVICO ELEITORAL, 63. TURNO DE TRABALHO DE 12/36 HORAS, 64. SUPRESSAO DE
HORAS EXTRAORDINARIAS, 65. PRESTACAO DE SERVICO TERCEIRIZADO, 66.
PROFISSIONAL COM REGISTRO SINDICAL, 67. OBRIGAGAO DE ESTUDAR, 68.
DISCRIMINACAO, ASSEDIO SEXUAL E MORAL; PARAGRAFO UNICO, 69. UNIAO CIVIL
ESTAVEL, 74. PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO, 77. ADIANTAMENTO DE SALARIO,
78. CURSOS DE QUALIFICAGAO, 79. PREMIAGCAO DE ANIVERSARIO, 83. SUBSTITUICAO
PROCESSUAL PELO SINDICATO PROFISSIONAL, 85. REVISAO DA CONVENGCAO, 86.
MANUTENGAO DAS CLAUSULAS JA CONQUISTADAS.

No mérito, por unanimidade de votos, declarar prejudicados os pedidos: 41. PRAZO PARA
PAGAMENTO DAS FERIAS; CAPUT, 57. GRATIFICACAO NATALINA. ADIANTAMENTO;
PARAGRAFO TERCEIRO, 72. POLITICA SALARIAL.

No mérito, por maioria de votos, apreciando o item 80. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
DOS EMPREGADOS, Caput e paragrafos primeiro, segundo e terceiro - vencidos,
parcialmente, os Exmos. Desembargadores Revisor e Denise Pacheco, deferir em parte
conforme o entendimento predominante nesta Secédo de Dissidios Coletivos, para "determinar
que os empregadores obrigam-se, em nome do sindicato suscitante, a descontar dos salarios
de seus empregados, sindicalizados ou nao, beneficiados ou ndo pela presente deciséo, a

titulo de contribuicdo assistencial, o valor equivalente a 02 (dois) dias de salario ja reajustado.
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O desconto devera ser realizado em duas parcelas, nas 12 e 2% folhas de pagamento
imediatamente subsequentes ao més da publicagdo do presente acorddo, devendo ser
repassado aos cofres do sindicato suscitante no prazo de 30 (trinta) dias contados de cada
desconto. Se esgotados os prazos, e nao tiver sido efetuado o recolhimento, este sera
acrescido de multa de 10% (dez por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més e
atualizagdo monetaria. Qualquer trabalhador integrante da categoria profissional suscitante
podera, no prazo de até 10 (dez) dias apds o primeiro pagamento reajustado, opor-se ao

desconto da contribuicdo assistencial, manifestacédo a ser efetuada perante a empresa".

No mérito, por unanimidade de votos, apreciando o item 87. VIGENCIA:, fixar a vigéncia da

presente decisao normativa a partir de 1° de novembro de 2017.

Custas de R$ 300,00 (trezentos reais), calculadas sobre o valor arbitrado de R$ 15.000,00

(quinze mil reais), pelo suscitado.
Intime-se.

Porto Alegre, 1° de julho de 2019 (segunda-feira).

RELATORIO

O Sindicato dos Trabalhadores no Comércio Hoteleiro, Restaurantes, Bares e Similares,
Refeicdes Coletivas, Agéncias de Turismo, Condominios, Turismo e Hospitalidade de Santa
Maria ajuiza agao de dissidio coletivo contra o Sindicato das Lavanderias e Similares do Rio
Grande do Sul. Busca, o suscitante, a revisdo das condicdes de trabalho estabelecidas em
sentenga normativa anterior, visando beneficiar os empregados em lavanderias e similares, no
ambito de sua abrangéncia. A acgéo € instruida pelos seguintes documentos: procuragao (ID
accc603); e copia de petigao inicial de protesto judicial ajuizado para garantia da data-base (IDs
9c69ce).

Intimado a apresentar documentos (ID 29410f8), o suscitante junta aos autos digitais: ata de
posse da diretoria da entidade sindical (ID 8acee39); extrato de cadastro ativo da entidade (ID
381cd12); estatuto social do sindicato (ID 0f25905); edital convocatorio a assembleia geral
extraordinaria (ID 4326479); ata de assembleia geral extraordinaria (ID e8ef14b); lista de
presencas a assembleia geral extraordinaria (ID c22446e); e ata de ndo comparecimento do

suscitado a reunido de negociacédo direta (ID 66969e5).

O Juizo concede prazo para que o suscitante apresente ata de eleicdo e posse da atual
diretoria da entidade, declaragdo do numero de associados ao sindicato e norma coletiva
revisanda (ID 9d20377).
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O suscitante apresenta ata de posse da diretoria (ID 0929877) e sentenga normativa revisanda
(IDs 8b38e13 e 96a78d9) E designada audiéncia (ID d7869e3).

O suscitado apresenta contestacgdo (ID f33ab49). Junta procuragéo, ata de posse da entidade e

estatuto social.
O sindicato suscitado apresenta reconvengéo (ID e041e3d).
E realizada audiéncia (ID 8747¢26).

Realizada nova audiéncia, a proposta conciliatoria é recusada (ID ab42df7). Os autos sé&o

distribuidos para julgamento.

O Ministério Publico do Trabalho manifesta-se pelo deferimento parcial de alguns pedidos e

pelo indeferimento de outros (ID 6aa6d16).

E o relatorio.

FUNDAMENTAGAO

PRELIMINARMENTE
RECONVENGAO APRESENTADA PELO SUSCITADO

O suscitado, o Sindicato das Lavanderias e Similares do Rio Grande do Sul, apresenta
reconvencao (ID e041e3d) pretendendo seja estabelecida clausula referente a contribuigao

negocial ou assistencial patronal, com o seguinte teor:

CONTRIBUICAO NEGOCIAL OU ASSISTENCIAL PATRONAL -

As empresas representadas pelo Sindicato das Lavanderias e Similares do
Estado do Rio Grande do Sul ficam obrigadas a recolher a esta entidade
importancia equivalente a 02 (dois) dias do salario base de todos os seus
empregados do més de NOVEMBRO/17, ja reajustado nos termos do presente
dissidio, devendo proceder o recolhimento aos cofres da entidade apds o transito
em julgado da Acdo de Reviséo de Dissidio Coletivo.

Paragrafo Primeiro - Nenhuma pessoa fisica empregadora ou empresa que
possua ou ndo empregados, podera recolher a este titulo importancia inferior a
R$ 130,00 (cem e trinta reais).

Paragrafo Segundo - A contribuicdo instituida nesta clausula é O6nus do
empregador e se constitui em contribuicdo assistencial que revertera em
beneficio da categoria.

O pagamento estipulado fora dos prazos estabelecidos nesta clausula implica
nas cominagées previstas no artigo 600 da CLT.
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O suscitante se manifesta pela improcedéncia da reconvencdo, na medida em que o
estabelecimento de contribuicdo patronal somente teria lugar em acordo entre as partes (ID
de10081).

O Ministério Publico do Trabalho opina pela extingdo da reconvencao, sem resolugao do mérito,
com base no artigo 485, VI, c/c o art. 330, Il, do Codigo de Processo Civil (ID 6aa6d16).

A analise.

Em que pese se entenda admissivel o instituto da reconvencdo em sede de dissidio coletivo,
isto ocorre nas hipoteses em que a pretensdo reconvinte trata de matérias objeto de
clausulamento pela entidade sindical suscitante, o que n&o é o caso dos autos. Na espécie, a
pretensdo do suscitado reconvinte € de que seja estabelecida clausula determinando
descontos salariais das empresas representadas pelo sindicato profissional reconvindo, matéria
impropria para ser estabelecida mediante sentenga normativa, nos termos do parecer do
Ministério Publico do Trabalho, que adoto como razdes de decidir no aspecto:

O sindicato patronal apresentou reconvengdo a fim de que seja determinada a

inclusao da clausula de contribuicdo negocial ou assistencial patronal na
revisdo de dissidio coletivo promovida pelo sindicato suscitante.

Trata-se de matéria impropria para ser estabelecida em sentenga normativa, vez
que o deferimento do pedido n&o implicaria no estabelecimento de qualquer
obrigagdo ao Sindicato Profissional (reconvindo), ou a categoria Profissional por
ele representada, em favor do Sindicato Patronal (reconvinte). A pretensdo
"resistida”, objeto da reconvencéo, deve ser dirigida as empresas integrantes da
categoria Patronal, ndo contra o Sindicato Profissional; configurando-se, entéo, a
ilegitimidade passiva deste para responder aos termos da demanda.

Sendo assim, manifesta-se o Ministério Publico do Trabalho pela extingdo da
reconvengdo sem resolugdo do mérito, com base nos arts. 485, VI, c¢/c 330, Il, do
CPC.

Acolho o parecer do Ministério Publico do Trabalho e extingo a reconvengéo apresentada pelo

suscitado, sem resolu¢cdo do mérito, forte no artigo 485, VI, do Codigo de Processo Civil.
Passa-se ao exame das clausulas pretendidas pelo suscitante.
ABRANGENCIA

PARECER: O presente feito devera abranger todos os trabalhadores integrantes da categoria
profissional representada pelo suscitante que exercam suas atividades profissionais, com

vinculo de emprego, em lavanderias e similares no municipio de Santa Maria.

A presente decisdo normativa abrange os trabalhadores integrantes da categoria profissional
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representada pelo suscitante, que exercam suas atividades profissionais em lavanderias e

similares no Municipio de Santa Maria.
MERITO
01. COMITE DE RELACOES TRABALHISTAS

PEDIDO: Fica constituido o Comité de Relagbdes Trabalhistas como meio permanente de
comunicagao entre a empresa, o0 empregado e o sindicato representativo da categoria, o qual
sera composto de cinco membros indicados pelos representantes dos empregados e um

representante indicado por cada uma das empresas em que seu empregado estiver no comité.

Paragrafo Primeiro - O objetivo do comité € auxiliar o processo negocial de forma a viabiliza-lo,
discutir e atualizar o piso salarial, os salarios em geral e do salario de ingresso da categoria,
discutir assuntos referentes a administracdo das empresas ou falta de cumprimento de
qualquer das clausulas firmadas neste documento, sendo que das reunides realizadas sera

sempre lavrada uma ata.

Paragrafo Segundo - O comité reunir-se-a trimestralmente podendo ocorrer reunides

extraordinarias, desde que haja comum acordo entre as partes.

REVISANDA: indeferir os pedidos consignados no "caput" e nos paragrafos 1° e 2°, porquanto

tratam de matérias préprias para acordo entre as partes.

VOTO: Caput e paragrafos primeiro e segundo - indeferir por se tratar de matéria propria

para acordo entre as partes.
02. VINCULACAO DO SALARIO AO PISO DA CATEGORIA

PEDIDO: A empresa que vier a contratar empregados tendo como referéncia o numero de

salarios devera vincular este ao piso da categoria, e ndo ao salario minimo nacional.

REVISANDA: indeferir o pedido, porquanto trata de matéria prépria para acordo entre as

partes.
VOTO: indeferir por se tratar de matéria propria para acordo entre as partes.
03. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

PEDIDO: Os empregados receberdo anuénios de 1% (um por cento) sobre o valor do salario
nominal, em cada periodo completo de 12 (doze) meses de efetivo servico as empresas

suscitadas.
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REVISANDA: indeferir o pedido, porquanto trata de matéria propria para acordo entre as

partes.
VOTO: indeferir por se tratar de matéria propria para acordo entre as partes.
04. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

PEDIDO: As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por

cento).

Paragrafo Primeiro - Apos 12 meses de prestagdo consecutiva e ininterrupta de horas extras
serdo, estas incorporadas ao salario pelo valor corrigido da média de horas efetivamente

trabalhadas, independente do empregado continuar a exercé-las ou néo.

Paragrafo Segundo - O empregado comissionista, quando efetuar sobre jornada, fara jus ao

estabelecido no "caput" da clausula supra.

REVISANDA: deferir o pedido, em parte, com fundamento na norma revisanda, clausula
quarta, que adotou como razdo de decidir a orientacdo contida no Precedente n°® 03 deste
Tribunal, in verbis: "As horas extraordinarias subsequentes as duas primeiras serao

remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento)".

Indeferir os pedidos consignados nos paragrafos 1° e 2° porquanto tratam de matéria

suficientemente regulada por lei e, no que exceder, propria para acordo entre as partes.

VOTO: Caput - deferir em parte o pedido com fundamento na norma revisanda, clausula
quarta, que adotou como razdo de decidir a orientacdo contida no Precedente n°® 03 deste
Tribunal: "As horas extraordinarias subsequentes as duas primeiras serdo remuneradas com o

adicional de 100% (cem por cento)".

Paragrafos primeiro e segundo - indeferir por se tratar de matéria suficientemente regulada

por lei e, no que exceder, préopria para acordo entre as partes.
05. ALIMENTACAO DE HORAS EXTRAS

PEDIDO: Os empregados que tiverem sua jornada normal de trabalho prorrogada por mais de
duas horas tém assegurado o pagamento a titulo de ajuda de custo alimentagédo, a quantia
correspondente a R$30,00 (trinta reais) por jornada prorrogada, sendo facultado as empresas
concederem essa ajuda de custo sob a forma de "tiquetes” no mesmo valor acima, ou fornecer

a alimentagdo "in-natura". Tal vantagem néo tem carater salarial.
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REVISANDA: indeferir o pedido, porquanto trata de matéria propria para acordo entre as

partes.
VOTO: indeferir por se tratar de matéria propria para acordo entre as partes.
06. DESLOCAMENTO DO EMPREGADO

PEDIDO: Quando houver deslocamento do empregado a mando do empregador para cumprir o
segundo turno em outro endereco, ou em outro tomador de servigos, havendo necessidade de
transporte ida e volta, o empregador fornecera para o empregado, antecipadamente, o dinheiro
necessario para pagamento das passagens ou, alternativamente, vale transporte, sem qualquer
Onus para o empregado, sem prejuizo do codmputo do tempo de deslocamento como de

trabalho efetivo.

REVISANDA: indeferir o pedido, porquanto trata de matéria suficientemente regulada por lei e,

no que exceder, propria para acordo entre as partes.

VOTO: indeferir por se tratar de matéria suficientemente regulada por lei e, no que exceder,

prépria para acordo entre as partes.
07. OBRIGAGAO DE INTERVALO NA JORNADA DE TRABALHO

PEDIDO: Os intervalos concedidos pelo empregador na jornada de trabalho, n&o previstos em
lei, representam tempo a disposi¢cédo da empresa, remunerados como servigco extraordinario, se

acrescidos ao final da jornada.

Paragrafo Primeiro: A empresa estabelecera descanso de quinze minutos para o empregado
que exercer suas fungbes com carga horaria superior a quatro horas (4hs), sem acrescer o

numero de horas de trabalho estabelecido no contrato.

Paragrafo Segundo - Quando o empregado for submetido ao exercicio de suas fun¢gées com
carga horaria diaria superior a seis horas (6hs), e ndo gozar intervalo minimo de uma hora (1h),
este sera obrigatoriamente computado como intervalo remunerado com o percentual de cem

por cento (100%).

REVISANDA: indeferir os pedidos consignados no "caput" e nos paragrafos 1° e 2°, porquanto
tratam de matéria suficientemente regulada por lei e, no que exceder, propria para acordo entre

as partes.

VOTO: Caput e paragrafos primeiro e segundo - indeferir por se tratar de matéria

suficientemente regulada por lei e, no que exceder, propria para acordo entre as partes.
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08. ADICIONAL NOTURNO

PEDIDO: O trabalho noturno sera pago com o adicional de 60% (sessenta por cento), a incidir

sobre o salario da hora normal.

Paragrafo Primeiro - Para efeito do pagamento do caput da clausula supra, considerar-se-a
jornada noturna o horario compreendido entre as 21 (vinte e uma) horas e as 6 (seis) horas do

dia seguinte, e a hora sera computada como de 50 (cinquenta) minutos.

Paragrafo Segundo - Para o pagamento do referido adicional serdo computados os adicionais
de periculosidade/insalubridade, transferéncia e tempo de servico, além da gratificagdo de

funcéo, porventura pagos ao empregado.

Paragrafo Terceiro - Sera computado como adicional noturno, qualquer hora apos o horario
estabelecido como jornada noturna, desde que, sejam horas subsequentes ao trabalho a noite

superiores a 5 horas.

REVISANDA: indeferir os pedidos consignados no "caput" e nos paragrafos 1°, 2° e 3°,
porquanto tratam de matéria suficientemente regulada por lei e, no que exceder, prépria para

acordo entre as partes.

VOTO: Caput e paragrafos primeiro, segundo e terceiro - indeferir por se tratar de matéria

suficientemente regulada por lei e, no que exceder, propria para acordo entre as partes.

09. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/ PERICULOSIDADE E RESPONSABILIDADE DE
ATENDIMENTO AO PUBLICO

PEDIDO: O empregado com atividade permanente na fungao de faxineira, servente, camareira,
lavadeira, mensageiros, porteiros, que exer¢cam fun¢gdes na cozinha, de jardinagem,
manutengao elétrica, hidraulica ou de construgdo civil nos estabelecimentos, receberao
mensalmente o adicional de insalubridade no valor de 30% (trinta por cento) do piso da

categoria.

Paragrafo Primeiro - Fica estipulado desde ja que os garagistas, manobristas, vigias ou
empregados de atividades afins que exergam suas atividades junto a veiculos de combustiveis,
farao jus a um adicional de 40% (quarenta por cento) sobre o salario basico a titulo de adicional

de periculosidade.

Paragrafo Segundo - Os empregados que exer¢cam atividades em estabelecimentos localizados

junto aos postos de gasolina ou em locais que também exista a permanéncia de agentes
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inflamaveis ou explosivos, sera pago o adicional de 40% (quarenta por cento) sobre o salario

basico a titulo de adicional de periculosidade.

REVISANDA: indeferir os pedidos consignados no "caput" e nos paragrafos 1° e 2°, porquanto
tratam de matéria suficientemente regulada por lei e, no que exceder, propria para acordo entre

as partes.

VOTO: Caput e paragrafos primeiro e segundo - indeferir por se tratar de matéria

suficientemente regulada por lei e, no que exceder, propria para acordo entre as partes.
10. ADICIONAL PARA CAIXA OU OPERADOR-CAIXA

PEDIDO: Os empregados que exergcam a atividade de caixa ou operador de caixa terdo um

adicional de 20% (vinte por cento) aplicado sobre o salario base.

REVISANDA: deferir o pedido, em parte, com fundamento na norma revisanda, clausula
décima, onde foi adotada como razao de decidir a orientagcdo contida no Precedente Normativo
n° 103 do TST, in verbis: "Concede-se ao empregado que exercer permanentemente a fungao
de caixa a gratificagdo de 10% (dez por cento) sobre seu salario, excluidos do calculo

adicionais, acréscimos e vantagens pessoais".

VOTO: deferir em parte com fundamento na norma revisanda, clausula décima, que esta em
conformidade com o Precedente Normativo n°® 103 do TST, nos seguintes termos: "Concede-se
ao empregado que exercer permanentemente a fungao de caixa a gratificacdo de 10% (dez por

cento) sobre seu salario, excluidos do calculo adicionais, acréscimos e vantagens pessoais".
11. GRATIFICAGCAO POR COBRANGA

PEDIDO: A titulo de gratificagdo, as empresas pagarao aos empregados que exergcam, além da
funcdo contratada, atividades de cobranga de clientes e fornecedores, a importancia de 20%

(vinte por cento) sobre os valores cobrados.

REVISANDA: indeferir o pedido, porquanto trata de matéria propria para acordo entre as

partes.
VOTO: indeferir por se tratar de matéria propria para acordo entre as partes.
12. IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTO DE CHEQUES

PEDIDO: E vedado o desconto salarial de valores de cheques recebidos de terceiros, sem

provisdo de fundos, fraudulentamente emitidos ou ndo compensados, ou perdidos, quando
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cumpridas as determinagdes escritas do empregador, que deverdo ser de inequivoco

conhecimento do empregado.

Paragrafo Unico - E também vedado o desconto no salario do empregado no caso de no

pagamento das despesas por parte de cliente inadimplente.

REVISANDA: deferir o pedido consignado no "caput", em parte, com fundamento na norma
revisanda, clausula décima segunda, onde foi adotada como razdo de decidir a orientagao
contida no Precedente n° 33 deste Tribunal, in verbis: ficando a clausula assim redigida: E
vedado o desconto salarial de valores de cheques recebidos de terceiros, sem provisédo de
fundos ou fraudulentamente emitidos, quando cumpridas as determinacbes escritas do

empregador, que deverdo ser de inequivoco conhecimento do empregado.

Paragrafo unico - deferir o pedido consignado no paragrafo unico, na forma postulada, em face
da razoabilidade do pedido, por se tratar a inadimpléncia de clientes de Onus do
empreendimento econdmico, ficando a clausula com a seguinte redacdo: E vedado o desconto
no salario do empregado, exceto quando ocorrente culpa ou dolo, no caso de ndo pagamento
das despesas por parte de cliente inadimplente.

VOTO: Caput - deferir em parte nos termos da norma revisanda, clausula 123 com amparo no
Precedente 33 deste Tribunal Regional, ficando a clausula assim redigida: "E vedado o
desconto salarial de valores de cheques recebidos de terceiros, sem provisao de fundos ou
fraudulentamente emitidos, quando cumpridas as determinacdes escritas do empregador, que

deverdo ser de inequivoco conhecimento do empregado”.

Paragrafo unico - indeferir por se tratar de matéria suficientemente regulada por lei e, no que

exceder, propria para acordo entre as partes.
13. IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTO DE MERCADORIA DESAPARECIDA

PEDIDO: Fica terminantemente proibido o desconto efetuado no salario dos empregados, seja
individual ou rateado, de mercadoria eventualmente desaparecida, roubada ou danificada, ou
de despesas efetuadas por terceiros, desde que nao tenha havido omisséo, culpa ou dolo do

empregado.

REVISANDA: deferir o pedido, em parte, com fundamento na norma revisanda, clausula
décima terceira, onde foi adotada como razdo de decidir a orientacdo contida na forma do
Precedente Normativo n° 118 do TST, in verbis: Ndo se permite o desconto salarial por quebra
de material, salvo nas hipoteses de dolo ou recusa de apresentagdo dos objetos danificados,

ou ainda, havendo previséo contratual, de culpa comprovada do empregado.
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VOTO: deferir em parte com fundamento na norma revisanda, clausula décima terceira, com a
redacao segundo o Precedente Normativo n° 118 do TST: "Nao se permite o desconto salarial
por quebra de material, salvo nas hipéteses de dolo ou recusa de apresentagdo dos objetos

danificados, ou ainda, havendo previsao contratual, de culpa comprovada do empregado”.
14. FOLGAS DOMINICAIS E FERIADOS

PEDIDO: O trabalho aos domingos e feriados, sera considerado extraordinario e serao pagos

em triplo, calculados sobre o salario-hora do empregado que trabalhar nestas condigdes.

Paragrafo Primeiro - Quando for sistematica da empresa, o trabalho do empregado em
domingos e feriados, o repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no
periodo maximo de duas semanas, com o domingo, conforme escala a ser divulgada até dois
(2) dias anteriores ao inicio do periodo em que a mesma vigorara, ndo excluindo-se a

obrigagao estabelecida no caput.

Paragrafo Segundo - Quando o empregado trabalhar em dia considerado feriado, este tera
direito a uma folga em dia imediatamente anterior ou posterior ao feriado, sem prejuizo das

demais folgas semanais, ou ndo sendo possivel, prevalece as obrigagdes do "caput”.

REVISANDA: deferir o pedido consignado no "caput", em parte, com fundamento na norma
revisanda, clausula décima quarta, onde foi adotado como razido de decidir a orientacao
contida no Precedente n° 05 deste Tribunal, in verbis: O trabalho prestado em domingos e
feriados, quando ndo compensado, sera contraprestado com adicional de 100% (cem por

cento), sem prejuizo da remuneragdo do repouso semanal.

Indeferir os pedidos consignados nos paragrafos primeiro e segundo, porquanto tratam de
matérias suficientemente regulada por lei e, no que exceder, préprias para acordo entre as

partes.

VOTO: Caput - deferir em parte consoante a revisanda, clausula 142, adotando a redacao do
Precedente 5 desta Corte Regional, nos seguintes termos: "O trabalho prestado em domingos e
feriados, quando n&o compensado, sera contraprestado com adicional de 100% (cem por

cento), sem prejuizo da remuneragéo do repouso semanal”.

Paragrafos primeiro e segundo - indeferir por se tratar de matéria suficientemente regulada

por lei e, no que exceder, préopria para acordo entre as partes.

15. AJUDA DE TRANSPORTE APOS A ZERO HORA E ATE AS 06HS
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PEDIDO: As empresas concederdo a todos os empregados que iniciarem ou findarem suas
jornadas de trabalho na faixa horaria compreendida entre zero hora e 6 (seis) horas, uma ajuda
de custo para transporte, no valor de R$300,00 (trezentos reais) por més efetivamente
trabalhado, com carater indenizatério e corregdo nos mesmos indices desta convengao e/ou

dissidio.

Paragrafo Primeiro: As empresas que fornecerem transporte gratuito aos seus empregados no
periodo referido no "caput', ficardo desobrigados do pagamento da ajuda de custo aqui

estabelecida

Paragrafo Segundo: Computa-se na jornada laboral o tempo gasto no trajeto do trabalhador,
em conduc¢ao fornecida pelo empregador, do local de trabalho até a moradia ou vice versa, no

horario estabelecido.

REVISANDA: indeferir os pedidos consignados no "caput" e nos paragrafos primeiro e
segundo, porquanto tratam de matérias suficientemente reguladas por lei e, no que exceder,

prépria para acordo entre as partes.

VOTO: Caput e paragrafos primeiro e segundo - indeferir por se tratar de matéria

suficientemente regulada por lei e, no que exceder, propria para acordo entre as partes.
16. HORARIOS DE CURSOS E REUNIOES

PEDIDO: Se promovidos pelo empregador, quando de frequéncia e comparecimento
obrigatorios, serdo ministrados e realizados, preferencialmente, dentro da jornada, fazendo o
empregado jus a remuneracgao extraordinaria quando se verificarem fora do seu horario de

trabalho.

REVISANDA: deferir o pedido, com fundamento na norma revisanda, clausula décima sexta,
onde foi adotada como razdo de decidir a orientagdo contida no Precedente n° 45 deste
Tribunal, in verbis: Os cursos e reuniées promovidos pelo empregador, quando de frequéncia e
comparecimento obrigatorios, serdo ministrados e realizados, preferencialmente, dentro da
Jornada. O empregado fara jus a remuneragdo extraordinaria quando se verificarem fora de seu

horario de trabalho.

VOTO: deferir conforme a revisanda, clausula 162, em conformidade com o Precedente 45
deste Tribunal Regional, nos seguintes termos: "Os cursos e reunides promovidos pelo
empregador, quando de frequéncia e comparecimento obrigatérios, serdo ministrados e
realizadas, preferencialmente, dentro da jornada. O empregado fara jus a remuneragao

extraordinaria quando se verificarem fora de seu horario de trabalho".
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17. EMPREGADOS DE SOBREAVISO

PEDIDO: Aos empregados que ficarem de sobreaviso, sera assegurado o pagamento de 2/3

da hora normal no periodo da disposi¢cdo da empresa, mesmo que esteja fora desta .

Paragrafo unico: As empresas ficam obrigadas a comunicar expressamente, mediante recibo e
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, o sobreaviso, ficando a segunda via em

poder do empregado, sob pena do mesmo nao ser considerado.

REVISANDA: indeferir os pedidos consignados no "caput" e no paragrafo unico, porquanto
tratam de matéria suficientemente regulada por lei e, no que exceder, propria para acordo entre

as partes.

VOTO: indeferir por se tratar de matéria suficientemente regulada por lei e, no que exceder,

prépria para acordo entre as partes.
18. JORNADA DE TRABALHO

PEDIDO: O horario maximo normal de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, sem
prejuizo salarial ou de jornadas menores ja vigentes. O turno de trabalho ininterrupto, sem
cbmputo de intervalo, terdo a duragdo maxima normal de trabalho de 6 (seis) horas diarias ou
36 (trinta e seis) horas semanais também sem prejuizo salarial ou de jornadas menores ja

praticadas.

Paragrafo unico: Para a observancia dos salarios minimos profissionais serdo considerados
nos pagamentos, o0s quantitativos em horas mensais equivalente as semanais acima
apontadas, ou seja, para 40 horas semanais, 200 mensais e para 36 horas semanais 180 horas
mensais, que nestes totais devem ser pagas, mesmo que os pagamentos sejam feitos pelo

sistema de horas trabalhadas, pois assim estao considerados os respectivos repousos.

REVISANDA: indeferir os pedidos consignados no "caput" e no paragrafo unico, porquanto
tratam de matéria suficientemente regulada por lei e, no que exceder, propria para acordo entre

as partes.

VOTO: Caput e paragrafo unico - indeferir por se tratar de matéria suficientemente regulada

por lei e, no que exceder, préopria para acordo entre as partes.

19. ATESTADOS MEDICOS FORNECIDOS POR MEDICOS CREDENCIADOS PELO
SINDICATO

PEDIDO: As empresas reconhecem como validos os atestados meédicos e odontolégicos
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fornecidos por profissionais que estejam devidamente credenciados pelo sindicato da

categoria.

REVISANDA: deferir o pedido, em parte, com fundamento na norma revisanda, clausula
décima nona, onde foi adotada como razao de decidir a orientagdo contida no entendimento
predominante desta Secéo de Dissidios Coletivos quanto ao particular, ficando a clausula com
a seguinte redagao: Assegura-se eficacia aos atestados meédicos e odontologicos fornecidos
por profissionais do sindicato dos trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao servigo,

desde que existente convénio do sindicato com a Previdéncia Social.

VOTO: deferir em parte nos termos da norma revisanda, clausula 192, em que adotado o
entendimento predominante nesta Secdo de Dissidios Coletivos, nos seguintes termos:
"Assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontologicos fornecidos por profissionais do
sindicato dos trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao servigo, desde que existente

convénio do sindicato com a Previdéncia Social."

20. ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA A GESTANTE E SEU MARIDO OU
COMPANHEIRO

PEDIDO: Fica vedada a dispensa da mulher gestante desde a concepgao até 90 (noventa) dias

apos a licenga estabelecida em lei, exceto na ocorréncia de falta grave ou pedido de demisséao.

Paragrafo Primeiro - Quando houver suspeita de gravidez por parte da empregada, as
empresas providenciardo exame de comprovagao do estado de gravidez, sem Onus para a

empregada, fornecendo para a mesma comprovante do referido exame.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado ao empregado marido ou companheiro de gestante,
garantia de emprego a partir do oitavo més de gestagdo da esposa ou companheira, até seis

meses apos o parto, desde que comprovada a gravidez.

Paragrafo Terceiro - O empregador ndo podera alterar o horario ou o local de trabalho da
empregada gestante, exceto se houver acordo escrito entre esta, acompanhada pelo Sindicato

da categoria, e o empregador.

REVISANDA: indeferir os pedidos consignados no "caput" e noS paragrafos primeiro, segundo
e terceiro, porquanto tratam de matéria suficientemente regulada por lei e, no que exceder,

prépria para acordo entre as partes.

VOTO: Caput e paragrafos primeiro, segundo e terceiro - indeferir por se tratar de matéria

suficientemente regulada por lei e, no que exceder, propria para acordo entre as partes.
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21. DIREITO A AMAMENTAGAO

PEDIDO: A empregada-mae com filho de até 1(um) ano de idade e ainda amamentando, tera
direito a reducdo de sua jornada de trabalho em noventa minutos por dia, quando do retorno a
prestacdo laboral (apds licenca gestante). Tal redu¢do podera ser no inicio ou término do
expediente ou do intervalo se houver, ou ainda fracionada em dois periodos, cada qual com 45

(quarenta e cinco) minutos, na forma optada pela empregada.

REVISANDA: deferir o pedido, em parte, com fundamento na norma revisanda, clausula
vigésima primeira, onde foi adotada como raz&o de decidir a orientagdo contida no Precedente
n° 52 deste Tribunal, in verbis: O horario destinado a amamentagdo, ou seja, meia hora por
turno de servigo, podera ser convertido em uma hora, sendo concedido no inicio ou término da

Jornada, a livre escolha da trabalhadora.

VOTO: deferir em parte o pedido com fundamento na norma revisanda, clausula 212, que esta
de acordo com o Precedente 52 deste Tribunal Regional: "O horario destinado a amamentagao,
ou seja, meia hora por turno de servigo, podera ser convertido em uma hora, sendo concedido

no inicio ou término da jornada, a livre escolha da trabalhadora".
22. ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA O EMPREGADO APOSENTANDO

PEDIDO: Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 36 (trinta e seis) meses
anteriores a aquisigao do direito a aposentadoria voluntaria ou por idade junto a previdéncia
oficial, do empregado que trabalhar ha mais de 1(um) ano na mesma empresa, desde que

comunique o fato, formalmente, ao empregador.

REVISANDA: deferir o pedido, em parte, com fundamento na norma revisanda, clausula
vigésima segunda, onde foi adotada como razdo de decidir a orientagado contida no Precedente
n° 21 deste Tribunal, in verbis: Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 12
(doze) meses anteriores a aquisi¢do do direito a aposentadoria voluntaria ou por idade junto a
previdéncia oficial, do empregado que trabalhar ha mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa,

desde que comunique o fato, formalmente, ao empregador.

VOTO: deferir em parte o pedido com fundamento na norma revisanda, clausula 222, que esta
de acordo com o Precedente 21 desta Corte, nos seguintes termos: "Fica vedada a despedida
sem justa causa, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a aquisicdo do direito a
aposentadoria voluntaria ou por idade junto a previdéncia oficial, do empregado que trabalhar
ha mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa, desde que comunique o fato, formalmente, ao

empregador”.
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23. ASSISTENCIA DA EMPRESA EM CASO DE ACIDENTE, DOENGA E PARTURIENTE

PEDIDO: Quando o empregado for vitima de acidente de trabalho, mal subito, mal de parto,
desde que ocorram no horario de trabalho destes, o 6nus dos gastos com medicamentos,

medicos, exames e internagao serao de responsabilidade exclusiva da empresa.

Paragrafo Unico - O auxilio doenga percebido pelo empregado e de responsabilidade da
Previdéncia Social sera complementado pela empresa até o limite da remuneragao percebida

pelo mesmo.

REVISANDA: deferir o pedido consignado no "caput", em parte, com fundamento na norma
revisanda, clausula vigésima terceira, onde foi adotada como raz&o de decidir a orientagdo
contida no Precedente Normativo n° 113 do TST, in verbis: Obriga-se o empregador a
transportar o empregado, com urgéncia, para local apropriado, em caso de acidente, mal subito

ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em consequéncia deste.

Indeferir o pedido consignado no paragrafo unico, porquanto trata de matéria suficientemente

regulada por lei e, no que exceder, propria para acordo entre as partes.

VOTO: Caput - deferir em parte o pedido com fundamento na norma revisanda, clausula 232,
que esta de acordo com o Precedente Normativo 113 do TST: "Obriga-se o empregador a
transportar o empregado, com urgéncia, para local apropriado, em caso de acidente, mal subito

ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em consequéncia deste".

Paragrafo unico - indeferir por se tratar de matéria suficientemente regulada por lei e, no que

exceder, propria para acordo entre as partes.
24. ESTABILIDADE ANTERIOR E POSTERIOR A DATA BASE

PEDIDO: Todos os empregados terdo estabilidade provisoria nos 30 (trinta) dias anteriores e

posteriores a data base da categoria.

REVISANDA: Indeferir o pedido, porquanto trata de matéria prépria para acordo entre as

partes.
VOTO: indeferir por se tratar de matéria propria para acordo entre as partes.
25. ESTABILIDADE APOS O GOZO DE FERIAS

PEDIDO: Fica assegurada a estabilidade de 6 (seis) meses para todo empregado apds o

efetivo gozo de suas respectivas férias.
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REVISANDA: Indeferir o pedido, porquanto trata de matéria prépria para acordo entre as

partes.
VOTO: indeferir por se tratar de matéria propria para acordo entre as partes.
26. AVISO PREVIO ESPECIAL

PEDIDO: Os empregados que contarem com 45 (quarenta e cinco) anos de idade, ou mais, e
com vinculo empregaticio por tempo igual ou superior a 5 (cinco) anos, demitidos sem justa

causa, terdo direito a 60(sessenta) dias de aviso prévio indenizado.

REVISANDA: Indeferir o pedido, porquanto trata de matéria suficientemente regulada por lei e,

no que exceder, propria para acordo entre as partes.

VOTO: indeferir por se tratar de matéria suficientemente regulada por lei e, no que exceder,

prépria para acordo entre as partes.
27. RESCISAO DE CONTRATO NA APOSENTADORIA

PEDIDO: Na rescisao de contrato de trabalho por iniciativa do empregado ou do empregador, e
estando o empregado na condigdo de aposentado, este recebera um més de salario nominal, a
titulo de gratificagdo, sem prejuizo dos demais itens rescisérios e desde que tenha mais do que

cinco anos de servigco na mesma empresa.

REVISANDA: Indeferir o pedido, porquanto trata de matéria prépria para acordo entre as

partes.
VOTO: indeferir por se tratar de matéria propria para acordo entre as partes.
28. MULTA DO FGTS NA RESCISAO DE CONTRATO DO APOSENTADO

PEDIDO: Quando houver demissdo sem justa causa do empregado aposentado, os
empregadores ficam obrigados a rescindirem o contrato de trabalho de seu empregado, com o
pagamento integral da multa de 40%(quarenta por cento) sobre o valor depositado para o

FGTS, durante toda a contratualidade.

Paragrafo unico: Caso o empregado tenha sacado os valores referentes ao FGTS, quando
adquirido o direito a aposentadoria, para aquisicdo de imével ou outro beneficio estabelecido
em lei, deve o empregador apurar os valores atualizados do total efetivamente depositado

durante o contrato, para que integralize o valor total da multa do FGTS.

REVISANDA: Indeferir os pedidos consignados no "caput" e no paragrafo unico, porquanto
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tratam de matéria suficientemente regulada por lei e, no que exceder, propria para acordo entre

as partes.

VOTO: Caput e paragrafo unico - indeferir por se tratar de matéria suficientemente regulada

por lei e, no que exceder, propria para acordo entre as partes.
29. DURAGAO DO AVISO PREVIO

PEDIDO: Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional um aviso prévio de trinta
(30) dias acrescidos de mais cinco (5) dias por ano ou fragédo igual ou superior a seis (6) meses

de servico na mesma empresa.

Paragrafo Primeiro - No caso de demissdo sem justa causa, o empregador que nao desejar
que o empregado cumpra o aviso prévio, devera indeniza-lo nos parédmetros do caput deste

artigo.

Paragrafo Segundo - No caso de demiss&o sem justa causa, o empregado que cumprir 0 aviso
prévio, ndo podera trabalhar mais do que 30 (trinta) dias e tera indenizagdo correspondente aos

dias adicionais nos termos do caput.

Paragrafo Terceiro - O empregado, durante o aviso prévio, podera escolher a reducédo de 02
(duas) horas, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, caso ndo seja dispensado do

cumprimento do mesmo.

Paragrafo Quinto - No caso de pedido de demissdo por parte do empregado ou qualquer

necessidade de acordo entre as partes, aplica-se o aviso prévio até 30 (trinta) dias.

Paragrafo Sexto - Quando houver demissdo do trabalhador, por iniciativa deste, sem o
cumprimento do aviso prévio, sendo este descontado, o valor ndo podera exceder a 50%
(cinquenta por cento) do salario puro do trabalhador, excluindo-se a incidéncia da média de

outras remuneragoes.

Paragrafo Sétimo: Do empregado falecido, o aviso prévio proporcional sera indenizado ao que
corresponde aos dias adicionais, nos termos do caput.

REVISANDA: deferir o pedido consignado no item lll, com fundamento na orientagdo contida
no Precedente n° 53 deste Regional, in verbis: No inicio do periodo do aviso-prévio, o
empregado podera optar pela redugdo de 02 (duas) horas no comego ou no final da jornada de
trabalho.

Indeferir os pedidos consignados no "caput" e nos paragrafo primeiro, segundo, quarto, quinto e
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sexto, porquanto tratam de matéria suficientemente regulada por lei e, no que exceder, propria

para acordo entre as partes.

VOTO: Caput e paragrafos primeiro, segundo, quarto, quinto, sexto e sétimo - indeferir por
se tratar de matéria suficientemente regulada por lei e, no que exceder, propria para acordo

entre as partes.

Paragrafo terceiro - deferir conforme a norma revisanda, clausula 29?2, item Ill, em
conformidade com o Precedente 53 desta Corte Regional, nos seguintes temos: "No inicio do
periodo do aviso prévio, o empregado podera optar pela redugdo de 02 (duas) horas no

comeco ou no final da jornada de trabalho".
30. ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAO CONTRATUAL

PEDIDO: As rescisdes de contrato de trabalho de empregado com qualquer tempo de servigo

serao feitas perante a entidade sindical profissional.

Paragrafo Primeiro - O empregador devera entregar na sede do Sindicato 24h antes do término
do prazo previsto para a homologagao, todas as folhas de pagamento do empregado (minimo
12 ultimas); todas as guias de recolhimento de FGTS e INSS; livro de registro ou ficha do
empregado; CTPS atualizada; Comunicagdo de Dispensa preenchida; atestado demissional,
carta de preposto; comprovante de entrega da declaragdo da RAIS do ultimo ano; guias de
contribuigdo sindical dos ultimos 3 anos; guias de recolhimento dos periodos das trés ultimas

convengdes coletivas da categoria (caso existam débitos, quitar até a efetiva homologacéo).

Paragrafo Segundo - A homologacdo feita pelo sindicato da categoria quitara apenas os
valores constantes do instrumento rescisério, sempre ressalvado o direito constitucional do

acesso ao Judiciario para dirimir controvérsias entre as partes.

Paragrafo Terceiro: E facultado ao sindicato receber quitacdes de termos transcorridos durante
a contratualidade do trabalhador, salvo se a empresa obtiver a sistematica de mensalmente
enviar documentos relativos ao assunto que gerou a quitagao e tiver ocorrido entrevista entre a

entidade sindical e o trabalhador.

REVISANDA: indeferir os pedidos consignados no "caput" e nos paragrafo primeiro e segundo,
porquanto tratam de matéria suficientemente regulada por lei e, no que exceder, prépria para

acordo entre as partes.

VOTO: Caput e paragrafos primeiro, segundo e terceiro - indeferir por se tratar de matéria

suficientemente regulada por lei e, no que exceder, propria para acordo entre as partes.
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31. CONTRATO DE EXPERIENCIA

PEDIDO: E vedado o contrato de experiéncia para os empregados que comprovem ter
exercido pelo periodo minimo de 06(seis) meses a fungdo que vier a ocupar, bem como para
aqueles que ja tenham trabalhado na mesma fungdo para a empresa contratante, ou cuja

atividade contratada n&o exija qualificagc&o técnica.

REVISANDA: deferir o pedido, em parte, com fundamento na norma revisanda, clausula
trigésima primeira, onde foi adotada como razdo de decidir a orientagdo contida no Precedente
n° 56 deste Tribunal, in verbis: Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano, na fungdo que
exercia, ndo sera celebrado novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o

anterior.

VOTO: deferir em parte o pedido com fundamento na norma revisanda, clausula 312, que esta
de acordo com o Precedente 56 desta Corte, nos seguintes termos: "Readmitido o empregado
no prazo de 1 (um) ano, na fungdo que exercia, ndo sera celebrado novo contrato de

experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior".
32. ATRASO AO SERVICO

PEDIDO: Assegura-se o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando
permitido seu ingresso pelo empregador, compensando o atraso no final da jornada de trabalho

ou da semana.

REVISANDA: deferir o pedido, com fundamento na norma revisanda, clausula trigésima
segunda, onde foi adotada como razdo de decidir a orientacdo contida no Precedente
Normativo n® 92 do TST, in verbis: Assegura-se o0 repouso remunerado ao empregado que
chegar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo empregador, compensado o atraso no
final da jornada de trabalho ou da semana.

VOTO: deferir em parte o pedido com fundamento na norma revisanda, clausula 322, que esta
de acordo com o Precedente Normativo 92 do TST: "Assegura-se o repouso remunerado ao
empregado que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo empregador,
compensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da semana".

33. ABONO DE PONTO

PEDIDO: Os empregados faréo jus a sete (07) dias uteis consecutivos de licenga, em virtude
de casamento, para o empregado pai na semana do nascimento ou adogao de filho, em caso

de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que comprovadamente,
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viva sob sua dependéncia, sem prejuizo da remunerag¢ao e do descanso semanal remunerado.

Paragrafo Unico: Quando solicitado pelo empregador, o retorno ao trabalho do empregado,
antes do término do prazo do beneficio estabelecido no Caput, a remuneragao destes dias sera

paga em triplo.

REVISANDA: indeferir os pedidos consignados no "caput" e no paragrafo unico, porquanto
tratam de matéria suficientemente regulada por lei e, no que exceder, propria para acordo entre

as partes.

VOTO: Caput e paragrafo unico - indeferir por se tratar de matéria suficientemente regulada
por lei e, no que exceder, propria para acordo entre as partes.

34. ABONO DE PONTO PARA O EMPREGADO ESTUDANTE

PEDIDO: Concede-se licenga, sem prejuizo da remuneracgdo, para estudantes, no periodo que
tiver de prestar provas no curso que frequenta, nos dias de prova para o curso supletivo e/ou
vestibular, ou mesmo para prestar exames em concurso publico, desde que avisado o patrdo

com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e mediante comprovacéo.
Paragrafo Unico: E vedado ao empregado estudante a prorrogacéo da jornada de trabalho.

REVISANDA: deferir o pedido consignado no "caput", em parte, com fundamento na norma
revisanda, clausula trigésima quarta, onde foi adotada como razdo de decidir a orientagao
contida no entendimento da Secdo de Dissidios Coletivos quanto ao particular, ficando a
clausula assim redigida: Concede-se licenga ndo remunerada nos dias de prova ao empregado
estudante, desde que avisado o empregador com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e

mediante comprovacéo, ressalvada a hipotese regulada no artigo 473, inciso VII, da CLT.

deferir o pedido consignado no paragrafo unico, em parte, nos termos do Precedente
Normativo n°® 32 do TST, ficando a clausula assim redigida: "Proibe-se a prorrogagcéo da
jornada de trabalho do empregado estudante, ressalvadas as hipdteses dos arts. 59 e 61 da
CLT."

VOTO: Caput - deferir em parte com fundamento na norma revisanda, clausula 342, primeira
parte, que adota entendimento predominante nesta Secéo de Dissidios Coletivos nos seguintes
termos: "Concede-se licenga ndo remunerada nos dias de prova ao empregado estudante,
desde que avisado o empregador com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e mediante

comprovagao, ressalvada a hipotese regulada no artigo 473, inciso VII, da CLT".
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Paragrafo unico - deferir em parte o pedido com fundamento na norma revisanda, clausula
342, segunda parte, que esta de acordo com o Precedente Normativo 32 do TST: "Proibe-se a
prorrogagédo da jornada de trabalho do empregado estudante, ressalvadas as hipoteses dos
arts. 59 e 61 da CLT".

35. ABONO DE PONTO NO CASO DE INTERNAGAO/CONSULTAS DOS FILHOS

PEDIDO: Fardo jus a licenga remunerada o empregado pai, e a empregada mae, para
acompanhar o filho dependente em internagcdo hospitalar ou mediante apresentacdo de

atestado médico para dispensar cuidados ao dependente enfermo.

Paragrafo Unico - O pai ou a mae, cujo filho tenha consulta marcada no dia da prestagdo de
servigos, sera liberado para a referida consulta durante as horas do turno em que a mesma
estiver definida, sem prejuizo da remuneragao, desde que comprove posteriormente o fato ao

empregador.

REVISANDA: deferir os pedidos consignados no "caput" e no paragrafo unico, em parte, com
fundamento na norma revisanda, clausula trigésima quinta, onde foi adotada como raz&o de
decidir a orientagdo contida no Precedente n° 22 deste Tribunal, in verbis: O empregado néo
sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servico por 1 (um) dia para internagdo
hospitalar ou acompanhamento para consulta de filho, com idade de até 12 (doze) anos, ou

invalido de qualquer idade.

VOTO: Caput e paragrafo unico - deferir em parte o pedido com fundamento na norma
revisanda, clausula 35% que esta de acordo com o Precedente 22 desta Corte, nos seguintes
termos: "O empregado nao sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servigo por 1
(um) dia para internagao hospitalar ou acompanhamento para consulta de filho, com idade de

até 12 (doze) anos, ou invalido de qualquer idade".
36. ABONO DE PONTO PARA RECEBIMENTO DE PIS

PEDIDO: Sera dispensado da prestacdo de servigos por 1 (um) dia o empregado que

comprovar ter que receber o PIS fora do local de servigo, sem prejuizo de seu salario.

REVISANDA: deferir o pedido, em parte, com fundamento na norma revisanda, clausula
trigésima sexta, onde foi adotada como razdo de decidir a orientagdo contida no Precedente n°
65 deste Tribunal, in verbis: E assegurada aos empregados a dispensa do servico em até meia
Jjornada de trabalho, sem prejuizo salarial, para saque dos rendimentos do Programa de
Integragdo Social (PIS), ampliando-se a dispensa por toda a jornada no caso de domicilio

bancario em municipio diverso, exceto em relacdo as empresas que mantém convénio com a
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Caixa Econbmica Federal.

VOTO: deferir em parte com fundamento na norma revisanda, clausula 362, que esta de acordo
com o Precedente 65 desta Corte, nos seguintes termos: "E assegurada aos empregados a
dispensa do servico em até meia jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, para saque dos
rendimentos do Programa de Integragdo Social (PIS), ampliando-se a dispensa por toda a
jornada no caso de domicilio bancario em municipio diverso, exceto em relagdo as empresas

gue mantém convénio com a Caixa Econémica Federal".
37. ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL

PEDIDO: Assegura-se a garantia de estabilidade para todos os trabalhadores eleitos para a
diretoria do Sindicato, inclusive para os membros do Conselho Fiscal e suplentes, bem como
os delegados representantes de Federagdes/Confederagbes ou delegados eleitos em

Assembleias do Sindicato durante o periodo de gestdo, até um ano apos o final do mandato.

REVISANDA: indeferir o pedido, porquanto trata de matéria suficientemente regulada por lei e,

no que exceder, propria para acordo entre as partes.

VOTO: indeferir por se tratar de matéria suficientemente regulada por lei e, no que exceder,

prépria para acordo entre as partes.
38. ABONO DE PONTO PARA DIRIGENTE SINDICAL

PEDIDO: Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de
Assembleias, reunides, cursos ou atividades pertinentes ao movimento sindical, devidamente

convocada e comprovada, no prazo de 24 (vinte e quatro horas) sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Primeiro - O dirigente sindical, da diretoria executiva do Sindicato, sera liberado de
suas funcbes, até o limite de dois por empresa, para exercicio de seu mandato de
representacdo e administracdo sindical, desde que requisitado formalmente pela entidade
sindical, ficando-lhe assegurado o pagamento integral de seus salarios e beneficios por parte
do empregador.

Paragrafo Segundo - O impedimento do dirigente sindical, em participar das atividades
sindicais, quando tiver origem na imposig¢ao do seu empregador, implicara em multa no valor de
1/3 do salario do empregado por cada dia de atividade n&o exercida pelo lider sindical em favor
da entidade sindical prejudicada.

REVISANDA: deferir o pedido consignando no "caput", em parte, com fundamento na norma
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revisanda, onde foi adotada como razdo de decidir a orientagcdo contida no Precedente
Normativo n° 83 do TST, in verbis: Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para
participarem de assembleias e reunibes sindicais devidamente convocadas e comprovadas,

sem O6nus para o empregador.

indeferir os pedidos consignados nos paragrafos primeiro e segundo, porquanto tratam de

mateéria propria para acordo entre as partes.

VOTO: Caput - deferir em parte o pedido com fundamento na norma revisanda, clausula 382,
que esta de acordo com o Precedente Normativo 83 do TST: "Assegura-se a frequéncia livre
dos dirigentes sindicais para participarem de assembleias e reunides sindicais devidamente

convocadas e comprovadas".

Paragrafos primeiro e segundo - indeferir por se tratar de matéria propria para acordo entre

as partes.
39. CADASTRAMENTO NO PIS

PEDIDO: Caso o empregador ndo proceda o cadastramento no PIS ou n&o relacione o nome
do empregado na RAIS, ou pratique qualquer outro ato que venha a prejudicar o empregado
em relacdo a tal direito, a empresa sofrera multa no valor de um salario minimo profissional
pago ao empregado que for prejudicado, no més seguinte ao que o empregado teria o direito

de recebimento dos valores pela Caixa Econémica Federal.

Paragrafo Unico: Se a empresa ndo estiver cadastrada no CNPJ e somente no CEl,
prejudicando o empregado, no ato do recebimento dos valores referentes ao PIS, a
responsabilidade do pagamento deste sera repassada ao seu empregador no valor de 01(Um)

salario minimo profissional.

REVISANDA: indeferir os pedidos consignados no "caput" e no paragrafo unico, porquanto
tratam de matéria suficientemente regulada por lei e, no que exceder, propria para acordo entre

as partes.

VOTO: Caput e paragrafo unico - indeferir por se tratar de matéria suficientemente regulada

por lei e, no que exceder, préopria para acordo entre as partes.
40. PERIODO DAS FERIAS

PEDIDO: Sera permitido ao empregado optar por tirar férias em 2 (dois) periodos, caso este

solicite, desde que goze férias integrais de 30 (trinta) dias dentro do periodo aquisitivo.
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REVISANDA: indeferir o pedido, porquanto trata de matéria suficientemente regulada por lei e,

no que exceder, propria para acordo entre as partes.

VOTO: indeferir por se tratar de matéria suficientemente regulada por lei e, no que exceder,

prépria para acordo entre as partes.
41. PRAZO PARA PAGAMENTO DAS FERIAS

PEDIDO: As empresas séo obrigadas a efetuarem o pagamento da remuneragao das férias
aos seus empregados até 03 (trés) dias antes do inicio das mesmas, sob pena de pagamento
de multa de cinco por cento (5%) do valor das férias, por dia de atraso, em favor do

empregado, pagos no ato do efetivo pagamento das férias.

Paragrafo Primeiro: O inicio do periodo de gozo de férias, individual ou coletiva, ndo podera
coincidir ou anteceder até dois dias do feriado, domingo ou dia de compensagao de repouso

semanal.

Paragrafo Segundo: Comunicado ao empregado do periodo do gozo de férias individuais ou
coletivas, o empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer
necessidade imperiosa e ainda assim, mediante o ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos

financeiros por este comprovado.

REVISANDA: deferir o pedido consignado no "caput", em parte, com fundamento na norma
revisanda, clausula quadragésima primeira, "caput" onde foi adotada como razdo de decidir a
orientagdo contida no entendimento predominante desta Seg¢ao de Dissidios Coletivos quanto
ao particular, ficando a clausula com a seguinte redagao: Estabelece-se multa de 01 (um) dia
de salario por dia de atraso, em favor do empregado, a ser paga pelo empregador que nao

efetuar o pagamento das férias nos prazos da Lei, limitada a multa ao valor do principal.

Deferir o pedido consignado no paragrafo primeiro, com fundamento na norma revisanda,
clausula quadragésima primeira, paragrafo primeiro, onde foi adotada como razdo de decidir a
orientagdo contida no Precedente Normativo n°® 100 do TST, in verbis: O inicio das férias,
coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de

compensacgao de repouso semanal.

Deferir o pedido consignado no paragrafo segundo, com fundamento na norma revisanda,
clausula quadragésima primeira, paragrafo segundo, onde foi adotada como razéo de decidir a
orientagdo contida no Precedente Normativo n° 116 do TST, in verbis: Comunicado ao
empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador somente podera

cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim,
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mediante o ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por este comprovados.
VOTO: Caput - pedido analisado em conjunto com as clausulas 572, § 3°, e 762.

Paragrafo primeiro - deferir em parte com fundamento na norma revisanda, clausula 412, § 1°,
gue esta de acordo com o Precedente Normativo 100 do TST: "O inicio das férias, coletivas ou
individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de compensacgéo de

repouso semanal".

Paragrafo segundo - deferir em parte o pedido com fundamento na norma revisanda, clausula
412 § 2° que esta de acordo com o Precedente Normativo 116 do TST: "Comunicado ao
empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador somente podera
cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim,

mediante o ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por este comprovados".
42. SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO

PEDIDO: Admitido o empregado para a fungdo de outro dispensado sem justa causa, sera
garantido aquele, salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar

vantagens pessoais.

Paragrafo unico - Na substituigho temporaria, o empregado substituto, formalmente
comunicado pela empresa, percebera além do proprio salario, a diferenca entre o seu salario e
o do substituido, sem considerar vantagens pessoais ou inerentes ao cargo efetivo. A

substituicdo por periodo superior a 90 (noventa) dias acarretara a efetivacdo na fungéo

REVISANDA: deferir o pedido consignado no "caput", com fundamento na norma revisanda,
clausula quadragésima segunda, "caput", onde foi adotada como raz&o de decidir a orientagao
contida no Precedente n° 73 deste Tribunal, in verbis: O empregado admitido para a fungéo de
outro dispensado sem justa causa, tera garantido salario igual ao do empregado de menor

salario na fung&o, sem considerar vantagens pessoais.

Deferir o pedido consignado no paragrafo unico, com fundamento na norma revisanda, clausula
quadragésima segunda, paragrafo unico, onde foi adotada como razdo de decidir a orientagéo
contida no Precedente n° 63 deste Tribunal, in verbis: Enquanto perdurar a substituicdo que
néo tenha carater meramente eventual, inclusive nas férias, o empregado substituto fara jus ao

salario contratual do substituido.

VOTO: Caput - deferir com fundamento na norma revisanda, clausula 422, caput, que esta de

acordo com o Precedente 73 desta Corte, nos seguintes termos: "O empregado admitido para
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funcdo de outro dispensado sem justa causa, tera garantido salario igual ao do empregado de

menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais".

Paragrafo primeiro - deferir com fundamento na norma revisanda, clausula 422, paragrafo
unico, que esta de acordo com o Precedente 63 desta Corte, nos seguintes termos: "Enquanto
perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, inclusive nas férias, o

empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido".
43. FORNECIMENTO DO CAFE MATINAL AOS EMPREGADOS

PEDIDO: As empresas concederdo a seus trabalhadores café, leite e pao com manteiga, no
periodo da manha, 15 (quinze) minutos antes do inicio da jornada de trabalho contratual, sem

Onus para o empregado.

REVISANDA: indeferir o pedido, porquanto trata de matéria propria para acordo entre as

partes.
VOTO: indeferir por se tratar de matéria propria para acordo entre as partes.
44. AUXILIO ALIMENTACAO

PEDIDO: Ao final de cada més as empresas fornecerdo aos empregados, uma cesta basica de
alimentos de primeira necessidade contendo 10Kg. Arroz tipo 1, 07Kg. Agucar, 05Kg. Farinha
de trigo, 04 latas de oleo de soja, 02Kg. Feijao, 02 pacotes de massa 500g., 02 pacotes de
bolacha, 01Kg. sal refinado, 01 achocolatado em p6 400g., 01 extrato de tomate 370g., 01 doce
em pasta 500g., 02cx. Gelatina 85g., 01Kg. café, 01 pacote farinha de polenta tipo instantaneo
de 500g., 01 lata de ervilha, 01Kg. erva-mate, 04 rolos de papel higiénico, 03 sabonetes, 01
pacote de leite em po6 400g., 03 detergentes liquidos 500ml., 01 creme dental 90g., 01 pacote
de 1a de aco c/8 unidades, 01 caixa de sabdo em pé 1 KG., 02 barras de sabdo 200g., 02 litros

de alvejante, 02 litros de desinfetante, 02 litros de amaciante.

Paragrafo Unico - As empresas poderdo descontar do empregado, a titulo de vale alimentaco,

o valor maximo de R$1,00(um real).

REVISANDA: indeferir os pedidos consignados no "caput" e no paragrafo unico, porquanto

tratam de matéria propria para acordo entre as partes.

VOTO: Caput e paragrafo unico - indeferir por se tratar de matéria propria para acordo entre

as partes.

45. ASSISTENCIA AOS FILHOS/FILHOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

30 de 54 03/09/2019 11:29



https://pje.trt4.jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/ Autenticado/d...

DOS EMPREGADOS

PEDIDO: Os empregadores que ndo mantiverem creches de forma direta ou conveniada,
pagardo, a seus empregados, auxilio mensal em valor equivalente a 25% (vinte e cinco por
cento) do salario normativo da categoria profissional, por filho desde o nascimento até o més

em que complete sete (7) anos, independente de comprovagao de despesa.

Paragrafo Primeiro. Em caso da empregada ter parto multiplo, o auxilio supra sera devido por

cada filho, individualmente.

Paragrafo Segundo. Sera pago ao empregado o auxilio, no percentual estabelecido no caput, a
filho portador de necessidades especiais, deficiente fisico e/ou mental, independente da idade,

destinado a auxilia-lo nas despesas com tratamentos e/ou escolas especializadas.

Paragrafo Terceiro: O empregado fara jus ao beneficio desde que apresente laudo do médico

comprovando a deficiéncia do dependente.

Paragrafo Quarto. O empregado que tenha filho ou menor deficiente sob guarda tera direito a
horario flexivel, respeitada sua jornada de trabalho semanal, mediante prévio parecer do

servigo médico.

Paragrafo Quinto: O beneficio referido neste artigo e seus paragrafos anteriores a este, seréo
devidos também, para os empregados cujos filhos sejam adotados, desde que comprovada

legalmente a adogéo.

REVISANDA: deferir os pedidos consignados no "caput" e no paragrafo quinto, em parte, com
fundamento na norma revisanda, clausula quadragésima quinta, "caput" e paragrafo quinto,
onde foi adotada como razao de decidir a orientagdo contida no Precedente Normativo n°® 22 do
TST, in verbis: Determina-se a instalagdo de local destinado a guarda de criangas em idade de
amamentagdo, quando existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16

(dezesseis) anos, facultado o convénio com creches.

Indeferir os pedidos consignados nos paragrafos primeiro, porquanto tratam de matéria propria

para acordo entre as partes.

VOTO: Caput e paragrafo quinto - deferir em parte o pedido com fundamento na norma
revisanda, clausula 452, caput e § 5° que esta de acordo com o Precedente Normativo 22 do
TST: "Determina-se a instalacdo de local destinado a guarda de criangcas em idade de
amamentagao, quando existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16

(dezesseis) anos, facultado o convénio com creches".
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Paragrafos primeiro, segundo, terceiro e quarto - indeferir por se tratar de matéria prépria

para acordo entre as partes.
46. SEGURO DE VIDA

PEDIDO: Ficam as empresas obrigadas a contratar seguro de vida, pago pelo empregador, no
valor de 50(cinquenta) salarios normativos da categoria, em favor do empregado e seus
dependentes previdenciarios, para garantir a indenizagdo nos casos de morte ou invalidez

permanente, decorrentes de assalto, consumado ou ndo, acidente ou mal subito.

Paragrafo unico: Caso ocorra o falecimento do empregado e o empregador nao tenha
contratado o seguro de vida, fica a empresa responsavel pelo pagamento do valor estipulado

no caput.

REVISANDA: deferir os pedidos consignados no "caput" e no paragrafo unico, em parte, com
fundamento na norma revisanda, clausula quadragésima sexta, "caput" e paragrafo unico, onde
foi adotada como razao de decidir a orientagao contida no Precedente Normativo n° 84 do TST,
in verbis: Institui-se a obrigacdo do seguro de vida, em favor do empregado e seus
dependentes previdenciarios, para garantir a indenizacdo nos casos de morte o invalidez
permanente, decorrentes de assalto, consumado ou ndo, desde que o empregado se encontre

no exercicio das suas fungées.

VOTO: Caput e paragrafo unico - deferir em parte o pedido com fundamento na norma
revisanda, clausula 462, que esta de acordo com o Precedente Normativo 84 do TST: "Institui-
se a obrigacéo do seguro de vida, em favor do empregado e seus dependentes previdenciarios,
para garantir a indenizagdo nos casos de morte ou invalidez permanente, decorrentes de
assalto, consumado ou nado, desde que o empregado se encontre no exercicio das suas

funcdes".
47. AUXILIO ESCOLAR

PEDIDO: E devido ao empregado desde que comprove sua prépria condicdo de estudante ou
de possuir um filho com idade até 24(vinte e quatro) anos nesta condigao, quando matriculado
em curso oficial de ensino, um auxilio-escolar, por ano, pago no més de margo, equivalente a 1

(um) salario normativo da categoria.

REVISANDA: indeferir o pedido, porquanto trata de matéria propria para acordo entre as

partes.

VOTO: indeferir por se tratar de matéria propria para acordo entre as partes.
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48. ACESSO DO SINDICATO AS EMPRESAS

PEDIDO: Defere-se a afixacdo, na empresa, de quadro de avisos do Sindicato, para
comunicacdo de interesse dos empregados e distribuigdo no interior das empresas, pelos
dirigentes sindicais, de boletins informativos, vedados os de conteudo politico-partidario ou

ofensivos.

REVISANDA: deferir o pedido, com fundamento na norma revisanda, clausula quadragésima
sexta, onde foi adotada como razdo de decidir a orientacdo contida nos Precedentes
Normativos n°s 104 e 91, ficando a clausula com a seguinte redagéo: Defere-se a afixagéo, na
empresa, de quadro de avisos do sindicato, para comunicados de interesse dos empregados e
a distribuigdo no interior das empresas, pelos dirigentes sindicais, nos intervalos destinados a
alimentagdo e descanso, de boletins informativos, vedados os de conteudo politico-partidario

ou ofensivo.

VOTO: deferir conforme a norma revisanda, clausula 48?2 que esta de acordo com os
Precedentes Normativos 104 e 91 do TST, ficando assim redigida a clausula: "Defere-se a
afixagdo, na empresa, de quadro de avisos do sindicato, para comunicados de interesse dos
empregados e a distribuigdo no interior das empresas, pelos dirigentes sindicais, nos intervalos
destinados a alimentacdo e descanso, de boletins informativos, vedados os de conteudo

politico-partidario ou ofensivo".
49. DELEGADO SINDICAL

PEDIDO: Para cada empresa com mais de 30 (trinta) empregados da mesma categoria
profissional, sera eleito através de Assembléia dos respectivos empregados, convocada pelo
sindicato correspondente, um DELEGADO SINDICAL, com mandato de um ano, o qual fica
vedada a despedida sem justa causa DURANTE O MANDATO e até um ano apds o término do

mandato da Assembleia que o elegeu.

Paragrafo Primeiro - O delegado sindical eleito, sem prejuizo de sua remuneragdo, podera

participar das reunides do sindicato, bem como das reunides de diretoria.

Paragrafo Segundo - O delegado sindical tera acesso as informagdes relativas ao
funcionamento da empresa, mediante solicitagdo as respectivas administragdes, com o fim de
promover entendimento nas relagbes entre colegas de trabalho e a administragdo, nao
podendo ser removido das dependéncias a que foi contratado a exercer suas fungdes, salvo se

a transferéncia do setor for "a pedido" ou aceita voluntariamente.

Paragrafo Terceiro - O delegado sindical representa o trabalhador diante a administragdo da
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empresa, promovendo o dialogo, o respeito, busca de solu¢gdées nos conflitos, impedir qualquer
ato de discriminagdo no ambiente de trabalho, encaminhar reivindicagées dos trabalhadores,
acompanhar o cumprimento dos encaminhamentos de normas internas, das convengodes

coletivas, acordos coletivos ou das leis em vigor.

Paragrafo Quarto - Qualquer ato praticado na empresa com a presencga do delegado sindical e
a administragdo da empresa, sera lavrada ata em trés (3) vias, assinada pelos presentes e
arquivada uma via na entidade sindical ao qual o delegado é representante, para consulta dos

trabalhadores interessados.

REVISANDA: deferir o pedido consignado no "caput", em parte, com fundamento na norma
revisanda, clausula quadragésima nona, onde foi adotada como razdo de decidir a orientagao
contida no Precedente Normativo n° 86 do TST, adaptado a extensado do pedido, ficando a
clausula com a seguinte redacdo: Nas empresas com mais de 200 empregados, integrantes da
mesma categoria profissional, é assegurada a eleicdo direta de um representante, com as

garantias do art. 543, e seus paragrafos, da CLT.

VOTO: Caput - deferir em parte conforme a norma revisanda, clausula 492, adotando-se a
redacdo do Precedente normativo 86 do TST, com adi¢do do trecho "integrantes da mesma
categoria profissional", nos seguintes termos: "Nas empresas com mais de 200 empregados,
integrantes da mesma categoria profissional, é assegurada a eleicdo direta de um

representante, com as garantias do art. 543, e seus paragrafos, da CLT".

Paragrafos primeiro, segundo, terceiro e quarto - indeferir por se tratar de matéria

suficientemente regulada por lei e, no que exceder, propria para acordo entre as partes.
50. SINDICALIZACAO DE EMPREGADOS

PEDIDO: Os empregadores ndo poderao intervir na relagdo de seus empregados com a
entidade sindical profissional, nem se opor na sindicalizagdo dos seus trabalhadores, acatando
as decisdes determinadas em Assembleia ou pelo préprio empregado dos descontos a serem

repassados ao sindicato.

Paragrafo Primeiro: Havendo a intervengdo do empregador, com politica de oposicdo as
praticas sindicais, fica determinado o pagamento de multa ao trabalhador no valor de 1/3 (um

terco) do valor do salario do empregado prejudicado a cada agdo do empregador.

Paragrafo Segundo: Pelo ndo cumprimento do empregador, quanto aos descontos dos
empregados, que estabelece o caput, fica estipulado o pagamento de multa a entidade sindical

no valor de 50% (cinquenta por cento) do salario de cada empregado, a cada més de atraso,
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do repasse das contribuicdes do sindicato.

REVISANDA: indeferir os pedidos consignados no "caput" e nos paragrafos primeiro e

segundo, porquanto tratam de matéria propria para acordo entre as partes.
VOTO: indeferir por tratar de matéria propria para acordo entre as partes.
51. PRIMEIROS SOCORROS

PEDIDO: As empresas se obrigam a manter a disposigdo de seus empregados, medicamentos
para primeiros-socorros em lugar de facil acesso, que atenda a todos os turnos e de

conhecimento geral.

REVISANDA: deferir o pedido, com fundamento na norma revisanda, clausula quinquagésima
primeira, onde foi adotada como razdo de decidir o principio da razoabilidade, ficando a
clausula com a seguinte redagdo: As empresas se obrigam a manter a disposicdo de seus
empregados medicamentos para primeiros-socorros em lugar de facil acesso, que atenda a

todos os turnos e de conhecimento geral.
VOTO: indeferir por se tratar de matéria propria para acordo entre as partes.
52. PREVENGCAO E COMBATE A INCENDIOS

PEDIDO: As empresas proporcionardo a todos os empregados o curso de qualificagédo técnica
de prevengao e combate a incéndios, nos moldes da RT n°® 14/BM-CCB/2009 do estado do RS.

REVISANDA: indeferir o pedido, porquanto trata de matéria prépria para acordo entre as
partes.

VOTO: indeferir por se tratar de matéria propria para acordo entre as partes.
53. OBRIGAGCAO DO FORNECIMENTO DA RELAGAO DE SALARIO DE CONTRIBUICAO

PEDIDO: Por ocasiao da rescisdo de contrato, o empregador é obrigado a fornecer atestados
de afastamento e relagdo de salarios ao empregado demitido, estes relativos ao periodo

laborado.

REVISANDA: deferir o pedido, em parte, com fundamento na norma revisanda, clausula
quinquagésima terceira, onde foi adotada como razdo de decidir a orientagdo contida no
Precedente n° 62 deste Tribunal, in verbis: Os empregadores, mediante requerimento,

fornecerdo a relagdo de salarios de contribuicdo ao empregado demitido.
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VOTO: deferir em parte o pedido com fundamento na norma revisanda, clausula 532, que esta
de acordo com o Precedente 62 desta Corte, nos seguintes termos: "Os empregadores,
mediante requerimento, fornecerdo a relagdo de salarios de contribuicdo ao empregado

demitido".
54. UNIFORMES

PEDIDO: Se exigido, o uniforme de trabalho sera fornecido pelo empregador em numero de 02

(dois) ao ano.

REVISANDA: deferir o pedido, em parte, com fundamento na norma revisanda, clausula
quinquagésima quarta, onde foi adotada como razdo de decidir a orientagdo contida no
Precedente Normativo n°® 115 do TST, in verbis: Determina-se o fornecimento gratuito de

uniformes, desde que exigido seu uso pelo empregador.

VOTO: deferir com fundamento na norma revisanda, clausula 542, que esta de acordo com o
Precedente Normativo 115 do TST: "Determina-se o fornecimento gratuito de uniformes, desde

que exigido seu uso pelo empregador”.
55 . EQUIPAMENTO DE PROTECAO

PEDIDO: O empregador se obriga a fornecer equipamento de protecdo individual ao
empregado que exercer suas fungdes com limpeza, coleta de lixo e outras atividades que séo

necessarios o uso de luvas, botas, avental ou mascaras.

REVISANDA: indeferir o pedido, porquanto trata de matéria suficientemente regulada em lei e,

no que exceder, propria para acordo entre as partes.

VOTO: indeferir por se tratar de matéria suficientemente regulada por lei e, no que exceder,

prépria para acordo entre as partes.
56. GRATIFICACAO NO AUXILIO-DOENCA

PEDIDO: As empresas complementar&o o valor pago ao empregado pela Previdéncia Social a
titulo de auxilio-doenga desde que o empregado beneficiado conte, pelo menos, 90 (noventa)
dias de trabalho na empresa, porém limitada dita complementacédo a 70% (setenta por cento)
da diferenga entre o seu salario e o valor recebido do 6rgéo previdenciario desde o 16° até 180°

dias de afastamento.

Paragrafo Unico: As férias proporcionais ao periodo de afastamento do empregado em gozo de

beneficio previdenciario, por periodo inferior a 180(cento e oitenta) dias, sera paga pelo
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empregador.

REVISANDA: indeferir o pedido, porquanto trata de matéria suficientemente regulada em lei e,

no que exceder, propria para acordo entre as partes.

VOTO: indeferir por se tratar de matéria suficientemente regulada por lei e, no que exceder,

prépria para acordo entre as partes.
57. GRATIFICACAO NATALINA. ADIANTAMENTO

PEDIDO: As empresas efetuardo a antecipagdo de 50% (cinquenta por cento) do valor do
décimo terceiro salario no més de julho ou com as férias do empregado, exceto para aqueles
que as gozarem em janeiro, que poderdao solicitar o beneficio no més do seu aniversario. A
solicitagdo devera ser feita até quinze (15) dias anteriores ao inicio do gozo das férias

compensado quando do pagamento no final do ano.

Paragrafo primeiro - A solicitagado por parte do empregado, a que se refere o caput, ndo sofre
prejuizo pela proporcionalidade de tempo de servigo do trabalhador, garantindo o percentual

solicitado sobre o salario do ultimo més trabalhado.

Paragrafo segundo - Sendo paga a gratificagdo natalina apos o prazo previsto no caput, sera
devida uma multa diaria de 1/30 (um trinta avos) do salario contratual mensal em favor do

empregado.

Paragrafo terceiro - Ultrapassado o prazo de pagamento do total do décimo terceiro no final do
ano, este sera acrescido de uma multa diaria de 2/30 (dois trinta avos) do salario contratual

mensal em favor do empregado.

REVISANDA: indeferir os pedidos consignados no "caput" e paragrafos primeiro e segundo,
porquanto tratam de matéria suficientemente regulada por lei e, no que exceder, prépria para
acordo entre as partes. deferir o pedido consignado no paragrafo terceiro, com fundamento na
orientacdo contida no entendimento prevalecente quanto nesta Secado de Dissidios Coletivos
quanto ao particular, ficando a clausula com a seguinte redacgéo: Estabelece-se multa de 01
(um) dia de salario por dia de atraso, em favor do empregado, a ser paga pelo empregador que
ndo efetuar o pagamento do 13° salario nos prazos da Lei, limitada a multa ao valor do

principal.

VOTO: Caput e paragrafos primeiro e segundo - indeferir por tratar de matéria

suficientemente regulada por lei e, no que exceder, propria para acordo entre as partes.
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Paragrafo terceiro - analisada em conjunto com a clausula 762.
58. LER OU DORT - TENDINITE- BURSITE - SINDROME DO TUNEL DO CARPO

PEDIDO: As empresas comprometem-se a informar aos seus empregados, que apresentem
suspeita de doengas referidas no titulo, a existéncia de servigos especializados e ao Centro de

Referéncia de Saude do Trabalhador.

REVISANDA: indeferir o pedido, porquanto trata de matéria propria para acordo entre as

partes.
VOTO: indeferir por se tratar de matéria propria para acordo entre as partes.
59. DISPOSICAO NA DURACAO DE TRABALHO

PEDIDO: Para o trabalhador que exercer suas fungdes em pé, deve haver um intervalo de 15

minutos a cada 40 minutos de labor.

REVISANDA: indeferir o pedido, porquanto trata de matéria suficientemente regulada em lei e,

no que exceder, propria para acordo entre as partes.

VOTO: indeferir por se tratar de matéria suficientemente regulada por lei e, no que exceder,

prépria para acordo entre as partes.
60. FORMA DE CALCULO DA RESCISAO DE CONTRATO

PEDIDO: O pagamento das verbas rescisorias e/ou indenizatérias, férias e 13° salario dos
empregados da categoria representada pelo Sindicato Profissional, sera calculada pela média

da remuneracdo mensal dos seis ultimos meses.

REVISANDA: indeferir o pedido, porquanto trata de matéria suficientemente regulada em lei e,

no que exceder, propria para acordo entre as partes.

VOTO: indeferir por se tratar de matéria suficientemente regulada por lei e, no que exceder,

prépria para acordo entre as partes.
61. PAGAMENTO DE DIARIAS

PEDIDO: E garantido a todo empregado que tenha de viajar pela empresa um adicional a cada
dia em que estiver fora da cidade que reside, no valor correspondente a 20%(vinte por cento)

do salario normativo.

REVISANDA: indeferir o pedido, porquanto trata de matéria propria para acordo entre as
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partes.
VOTO: indeferir por se tratar de matéria propria para acordo entre as partes.
62. SERVICO ELEITORAL

PEDIDO: O empregado que for convocado e comprovar previamente a solicitacdo, para
atender a Justica Eleitoral, em dia de eleigbes governamentais, sera dispensado pelo seu

empregador por 2 (dois) dias consecutivos de folga, pelo servigo prestado.

REVISANDA: indeferir o pedido, porquanto trata de matéria suficientemente regulada em lei e,

no que exceder, propria para acordo entre as partes.

VOTO: indeferir por se tratar de matéria suficientemente regulada por lei e, no que exceder,

prépria para acordo entre as partes.
63. TURNO DE TRABALHO DE 12/36 HORAS

PEDIDO: As empresas somente poderdo adotar turnos de revezamento de 12 horas por
36horas de descanso, mediante formalizagdo de convencao de trabalho especifica, junto ao

Sindicato Profissional.

Paragrafo Primeiro: Formalizada a Convengdo a que se refere o ""caput", as empresas néo
poderdo descontar de seus empregados valores superiores a 3% do salario base, a titulo de

Vale Transporte.

Paragrafo Segundo: Os empregadores se obrigam a fornecer o numero de passagens

necessarias ao trabalhador para ir e vir de casa para o trabalho no transcorrer do més.

Paragrafo Terceiro - Fica estabelecido que, as horas trabalhadas dentro do horario noturno,
respeitada a reducdo horaria de 50 minutos, serdo pagas com os adicionais referentes a estas

e as horas subsequentes ao horario noturno serdo pagas com o mesmo adicional.

Paragrafo Quarto - Os empregados que laborarem no periodo noturno e, que excederem a
carga horaria mensal de 180 (cento e oitenta) horas, fardo jus ao percentual de horas

extraordinarias.

Paragrafo Quinto - Os dias trabalhados que coincidirem com domingos e feriados, seréo

remunerados em triplo.

Paragrafo Sexto - Devido ao horario adotado, e ndo havendo revezamento do empregado por

uma hora para alimentagdo, esta sera remunerada como intervalo trabalhado no mesmo
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percentual de uma hora extraordinaria.

REVISANDA: indeferir os pedidos consignados no "caput" e nos paragrafos primeiro, segundo,
terceiro, quarto, quinto e sexto, porquanto tratam de matérias suficientemente reguladas por lei

e, No que exceder, propria para acordo entre as partes.

VOTO: Caput e paragrafos primeiro ao sexto - indeferir por se tratar de matéria

suficientemente regulada por lei e, no que exceder, propria para acordo entre as partes.
64. SUPRESSAO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

PEDIDO: Os trabalhadores que mensalmente laboram em horario além do contratual e
percebem horas extraordinarias, apdés um ano desta sistematica, somente poderao deixar de
percebé-las, desde que indenizadas por cada ano exercido, ou fragdo igual ou superior a seis

(6) meses, considerando-se os periodos de férias e 13° salario.

Paragrafo Primeiro - O calculo de pagamento da indenizagdo da supressdo das horas

extraordinarias devera ser pela média dos seis (6) ultimos meses do referido adicional.

Paragrafo Segundo - Quando da indenizagdo a que se refere o caput, devera o empregador

efetuar os depdsitos dos encargos referentes ao valor efetivamente pago a este titulo.

REVISANDA: indeferir os pedidos consignados no "caput" e nos paragrafos primeiro e
segundo, porquanto tratam de matéria suficientemente regulada em lei e, no que exceder,

prépria para acordo entre as partes.

VOTO: Caput e paragrafos primeiro e segundo - indeferir por se tratar de matéria

suficientemente regulada por lei e, no que exceder, propria para acordo entre as partes.
65. PRESTAGAO DE SERVICO TERCEIRIZADO

PEDIDO: N&o sera permitida a contratagdo de prestagcdo de servico de mao de obra

terceirizada em atividades especificas ou similares da empresa.

Paragrafo Unico - Caso haja a necessidade de contratagdo de pessoas, sera permitido apenas
nos casos de atividades de suporte, sendo garantido o direito de igualdade entre os

trabalhadores.

REVISANDA: indeferir o pedido, porquanto trata de matéria suficientemente regulada em lei e,

no que exceder, propria para acordo entre as partes.

VOTO: indeferir por se tratar de matéria suficientemente regulada por lei e, no que exceder,
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prépria para acordo entre as partes.
66. PROFISSIONAL COM REGISTRO SINDICAL

PEDIDO: Na admissdo de empregados, a empresa que requerer estes com experiéncia

profissional, admitirdo preferencialmente, trabalhadores com registro sindical.

Paragrafo Unico - Se o trabalhador admitido n&o for sindicalizado, sera providenciado para o

mesmo no prazo de 15 (quinze) dias o seu credenciamento junto ao Sindicato profissional.

REVISANDA: indeferir os pedidos consignados no "caput" e no paragrafo unico, porquanto

tratam de matéria propria para acordo entre as partes.
VOTO: Caput - indeferir por se tratar de matéria prépria para acordo entre as partes.

Paragrafo unico - indeferir por se tratar de clausula inconstitucional, que fere a garantia do

artigo 8°, V, da Constituigdo da Republica.
67. OBRIGACAO DE ESTUDAR

PEDIDO: A empresa que exigir do seu empregado a obrigagdo de estudar, devera subsidiar o
material necessario para este fim, bem como vale-transporte e alimentacdo durante o periodo

em que estiver em aula ou a disposi¢cédo do curso.

REVISANDA: indeferir o pedido, porquanto trata de matéria prépria para acordo entre as

partes.
VOTO: indeferir por se tratar de matéria propria para acordo entre as partes.
68. DISCRIMINACAO, ASSEDIO SEXUAL E MORAL

PEDIDO: A empresa apurara todos os casos de discriminagdo praticados aos seus
empregados no cumprimento das suas atividades DENTRO da empresa, sempre que a ela

forem denunciados, tomando as providéncias necessarias.

Paragrafo Unico: A inércia do administrador para apurar os fatos e a falta de encaminhamento
das conclusdes levantadas gerara multa ao trabalhador afetado no valor de vinte (20) salarios

normativos da categoria.

REVISANDA: indeferir o pedido, porquanto trata de matéria prépria para acordo entre as

partes.

VOTO: Caput - deferir em parte por razoabilidade, ficando a clausula assim redigida: "A
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empresa apurara todos os casos de discriminagdo praticados aos seus empregados no
cumprimento das suas atividades dentro da empresa, sempre que a ela forem denunciados,

tomando as providéncias necessarias".
Paragrafo unico - indeferir por se tratar de matéria propria para acordo entre as partes.
69. UNIAO CIVIL ESTAVEL

PEDIDO: Comprovada a unido civil estdvel do mesmo sexo, a empresa aplicara ao
companheiro ou companheira homossexual os mesmos direitos concedidos ao cOnjuge,

constante neste.

REVISANDA: indeferir o pedido, porquanto trata de matéria suficientemente regulada em lei e,

no que exceder, propria para acordo entre as partes.
VOTO: indeferir por se tratar de matéria propria para acordo entre as partes.
70. REPOSIGAO SALARIAL

PEDIDO: Os trabalhadores das empresas pertencentes a categoria econémica suscitada, terdo
reposicao em seus salarios no percentual de 5% (cinco por cento), a ser aplicado sobre o
salario de 01.11.2016, com vigéncia a partir de 01.11.2017.

REVISANDA: deferir o pedido em parte, nos termos do entendimento predominante desta
Sec¢ao de Dissidios Coletivos, nos seguintes termos: "Conceder, por arbitramento, aos
integrantes da categoria profissional suscitante, a partir de 01.11.2016, o reajuste de 8,25%
(oito inteiros e vinte e cinco centésimos por cento), a incidir sobre os salarios efetivamente
devidos em 01.11.2015, observado, no que pertine as compensacgdes, O que segue:
ressalvadas as situagdes decorrentes de término de aprendizagem, promogao por merecimento
e antiguidade, transferéncia de cargo, fun¢do, estabelecimento ou de localidade, bem como de
equiparagao salarial determinada por sentenga transitada em julgado, na hipotese de
empregado admitido apds a data-base, ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento depois da data-base, o reajustamento sera calculado de forma proporcional em

relagdo a data de admissao, e com preservacao da hierarquia salarial”.

PARECER: Pelo deferimento parcial, para que seja garantido aos empregados reajuste salarial
em 1° de novembro de 2017 no percentual de 2,71% (dois virgula setenta e um por cento),
equivalente a variagcao do IPCAE/IBGE (indice de pregos que melhor recompde o valor da
moeda, conforme ja reconhecido pelo Supremo Tribunal Federal - Modulando os efeitos da

declaragcao de inconstitucionalidade do indice de correcdo monetaria estabelecido na EC
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62/2009 - ADI 4425 /| ADI 4357 - e pelo Tribunal Superior do Trabalho), ocorrida entre 1° de
novembro de 2016 a 31 de outubro de 2017, a incidir sobre os salarios devidos em 1° de
novembro de 2016, facultando-se a compensagao dos reajustes salariais havidos no periodo
(exceto os provenientes de término de aprendizagem; promogao por antiguidade ou
merecimento; transferéncia de cargo, funcado, estabelecimento ou de localidade e equiparagao
salarial determinada por sentencga transitada em julgado), bem como a proporcionalidade do

reajuste para os admitidos apos a data-base.

VOTO: deferir em parte conforme o entendimento predominante nesta Seg¢do de Dissidios
Coletivos, nos seguintes termos: "Conceder, por arbitramento, aos integrantes da categoria
profissional suscitante, a partir de 1° de novembro de 2017, o reajuste de 2,70% (dois inteiros e
setenta centésimos por cento), a incidir sobre os salarios vigentes em 1° de novembro de 2016,
observado, no que pertine as compensagdes, 0 que segue: ressalvadas as situagdes
decorrentes de término de aprendizagem, promogdo por merecimento e antiguidade,
transferéncia de cargo, fungado, estabelecimento ou de localidade, bem como de equiparagéo
salarial determinada por sentenga transitada em julgado, na hipdtese de empregado admitido
apds a data-base, ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da
data-base, o reajustamento sera calculado de forma proporcional em relagcdo a data de

admissao, e com preservacgao da hierarquia salarial".
71. REAJUSTE SALARIAL

PEDIDO: As empresas pertencentes a categoria econémica suscitada concederao a todos os
trabalhadores, sobre o salario ja reajustado na forma supra, e percebido em 01.11.2017 o

percentual de 5% (cinco por cento), estando incluido neste o aumento real ajustado.

REVISANDA: indeferir o pedido, porquanto trata de matéria prépria para acordo entre as

partes.

VOTO: indeferir o pedido, pois ausentes indicadores objetivos, conforme previsto no artigo 13,
§ 2° da Lei n® 10.192/2001.

72. POLITICA SALARIAL

PEDIDO: Os valores dos pisos firmados nesta Convencao serdo desconsiderados a partir do
momento em que o Piso Regional ou Nacional ultrapassar o valor impresso, vigorando o maior

valor estabelecido em Lei.

REVISANDA: O mérito do pedido consignado na presente clausula sera examinado em

conjunto com o mérito do pedido consignado na clausula 73.
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VOTO: pedido examinado em conjunto com a clausula 732.
73. SALARIO NORMATIVO

PEDIDO: O salario normativo da categoria fica assim estipulado para os trabalhadores

empregados e autbnomos:
a) para os empregados em geral sera de R$2.123,00 (dois mil, cento e vinte e trés reais);

b) para os que exercam a fungdo de secretario ou recepcionista, sera de R$3.170,00 (trés mil,

cento e setenta reais);

c) para os que exercam a funcao de telefonista ou caixa, sera de R$3.025,00 (trés mil e vinte e

cinco reais);

d) para os empregados que exercam a fungdo de lavanderia, sera de R$2.880,00 (dois mil,

oitocentos e oitenta reais).

REVISANDA: examinando conjuntamente o mérito dos pedidos consignados nas clausulas 72
e 73, deferir o pedido, em parte, para assegurar, por arbitramento, aos integrantes da categoria
profissional suscitante, como piso salarial, o valor de R$1.154,68 (um mil e cento e cinquenta e
quatro reais e sessenta e oito centavos) mensais, resultante da aplicagdo do salario-minimo
regional fixado na Lei Estadual n° 14.841/2016, observadas, no periodo de vigéncia desta

sentenga normativa, as majoragdes do referido piso regional.

PARECER: Pela aplicagcéo do indice preconizado no item 3.3.1 do presente parecer (reposigao
salarial e reajuste salarial) sobre o valor fixado, ao mesmo titulo, na norma coletiva dita
revisanda (clausula 73), sempre observado o valor fixado na legislagdo estadual como piso

salarial dos trabalhadores em lavanderias e similares, quando mais favoravel ao trabalhador.

VOTO: deferir em parte o pedido, em exame conjunto com a clausula 722, parte para assegurar
aos integrantes da categoria profissional suscitante abrangidos por esta decisdo normativa,
como piso salarial, o valor de R$ 1.202,20 (um mil, duzentos e dois reais e vinte centavos) por
més, a partir de 1° de novembro de 2017, forte no artigo 1°, II, "|", da Lei n°® 14.987, de 3 de
maio de 2017, do Estado do Rio Grande do Sul.

74. PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO

PEDIDO: Os valores referentes ao salario do més vencido, deverao ser repassados aos

trabalhadores até o 1°(primeiro) dia do més subsequente ao vencido.
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Paragrafo unico - Para efeitos do periodo a que se refere o "caput”, o sabado e domingo, seréo
considerados dias uteis e ndo havendo expediente para pagamento nestes dias, 0 mesmo sera

antecipado para o dia imediatamente anterior.

REVISANDA: indeferir os pedidos consignados no "caput" e no paragrafo unico, porquanto
tratam de matéria suficientemente regulada em lei e, no que exceder, propria para acordo entre

as partes.

VOTO: indeferir por se tratar de matéria suficientemente regulada por lei e, no que exceder,

prépria para acordo entre as partes.
75. PAGAMENTO EM VESPERA DE FERIADOS E NAS SEXTAS-FEIRAS

PEDIDO: O pagamento de obrigagdo dos empregadores aos seus empregados em sexta-feira
e em véspera de feriado devera ser realizado em moeda corrente, ressalvada a hipétese de
depdsito em conta bancaria. Se o pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dara

ao trabalhador o tempo necessario para desconta-lo, no mesmo dia.

REVISANDA: deferir o pedido, em parte, com fundamento na norma revisanda, clausula
septuagésima quinta, onde foi adotada como razdo de decidir a orientagdo contida nos
Precedentes n° 32 deste Tribunal e do Precedente Normativo n° 117 do TST, ficando a clausula
com a seguinte redagao: O pagamento de salario em sexta-feira e em véspera de feriado
devera ser realizado em moeda corrente, ressalvada a hipotese de depodsito em conta bancatria.
Se o pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo

necessario para desconta-lo, no mesmo dia.

VOTO: deferir o pedido conforme a decisdo normativa revisanda, clausula 752 que adota o
Precedente 32 desta Corte, em sua primeira parte, e o Precedente normativo 117 do TST em
sua segunda parte, nos seguintes termos: "O pagamento de salario em sexta-feira e em
véspera de feriado devera ser realizado em moeda corrente, ressalvada a hipétese de depdsito
em conta bancaria. Se o pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dara ao

trabalhador o tempo necessario para desconta-lo, no mesmo dia".
76. MULTA DE ATRASO DO PAGAMENTO SALARIAL

PEDIDO: Em caso de mora salarial a empresa pagara ao empregado, multa de 2/30 (dois trinta
avos) do respectivo salario normativo do trabalhador, por cada dia de atraso, até o efetivo

cumprimento da obrigagao.

REVISANDA: deferir o pedido, em parte, com fundamento na norma revisanda, clausula
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septuagésima sexta, onde foi adotada como razdo de decidir a orientagdo contida no
entendimento prevalecente desta Secdo de Dissidios Coletivos quanto ao particular, ficando a
clausula com a seguinte redagéo: Estabelece-se multa de 01 (um) dia de salario por dia de
atraso, em favor do empregado, a ser paga pelo empregador que néo efetuar o pagamento do

salario, nos prazos da Lei, limitada a multa ao valor do principal.

VOTO: em analise conjunta com a clausula 412, caput, e paragrafo terceiro da clausula 572,
deferir em parte nos termos da revisanda, clausulas 412, caput, 572, § 3°, e 762 que adotam o
seguinte entendimento predominante desta Sec¢ao de Dissidios Coletivos: "Estabelece-se multa
de 01 (um) dia de salario por dia de atraso, em favor do empregado, a ser paga pelo
empregador que ndo efetuar o pagamento do salario, ou das férias, ou do 13° salario nos

prazos da Lei, limitada a multa ao valor do principal.”
77. ADIANTAMENTO DE SALARIO

PEDIDO: Até o dia 20 (vinte) de cada més, as empresas sdo obrigadas a efetuarem o
adiantamento de 40% (quarenta por cento) do salario que o empregado tiver direito, tendo por

base o salario em vigor do préprio més.

REVISANDA: indeferir o pedido, porquanto tratam de matéria propria para acordo entre as

partes.
VOTO: indeferir por se tratar de matéria propria para acordo entre as partes.
78. CURSOS DE QUALIFICAGAO

PEDIDO: O empregador devera proporcionar cursos profissionalizantes, de qualificagao
profissional, bem como de autoestima a seus empregados, pelo periodo minimo de 2 (duas)

vezes ao ano.

Paragrafo Unico: Em se tratando de curso que o empregado buscou para o crescimento

profissional, o empregador ndo podera se opor a atitude do seu empregado.

REVISANDA: indeferir os pedidos consignados no "caput" e no paragrafo unico, porquanto

tratam de matéria propria para acordo entre as partes.

VOTO: Caput e paragrafo unico - indeferir por se tratar de matéria propria para acordo entre

as partes.

79. PREMIAGAO DE ANIVERSARIO
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PEDIDO: O empregador concedera folga ao empregado, sem prejuizo da remuneragao, no dia

em que 0 mesmo estiver aniversariando.

Paragrafo Unico - Até o final do més em que o empregado estiver de aniversario, o empregador
ofertara um pacote de alimentos, no mesmo padrdo da clausula quadragésima quarta (44?)

desta convencao, excetuando o valor do desconto.

REVISANDA: indeferir os pedidos consignados no "caput" e no paragrafo unico, porquanto

tratam de matéria propria para acordo entre as partes.

VOTO: Caput e paragrafo unico - indeferir por se tratar de matéria propria para acordo entre

as partes.
80. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

PEDIDO: Em favor do Sindicato suscitante as empresas efetuardo o desconto de 2% (dois por
cento) ao més, dos salarios dos integrantes da categoria profissional, atingidos ou n&o pelas
clausulas supras referidas, a titulo de Contribuigdo Assistencial. Este desconto aprovado pela
Assembleia Geral Extraordinaria devera ser repassado ao Sindicato Profissional, até o quinto

dia do més subsequente ao do recolhimento.

Paragrafo Primeiro - Devido a Resolu¢do Administrativa n°12/2016 do Tribunal Regional do
Trabalho da 4% Regido, onde aprovou em vinte de maio de dois mil e dezesseis, em sessdo
extraordinaria e plenaria, a Sumula n° 86, com a seguinte redacdo: "CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL. DESCONTOS. NAO FILIADO. A contribuicéo assistencial prevista em acordo,
convengao coletiva ou sentenga normativa é devida por todos os integrantes da categoria,
sejam eles associados ou ndo do sindicato respectivo”, ficam os trabalhadores na condigdo de
associado na categoria B, com direito a serem fixados pela diretoria da entidade, excluindo-se
os de votar e ser votado em Assembléias Gerais que ndo sejam de discussao de Convengdes

Coletivas ou Dissidios Coletivos das categorias representadas pela entidade.

Paragrafo Segundo - Ultrapassado o quinto (5°) dia de cada més, e ndo havendo o desconto no
salario do empregado do més anterior, para o pagamento das contribuicdes assistenciais, a

que se refere a clausula supra, o 6nus do débito passa para o empregador.

Paragrafo Terceiro - Quando do atraso no repasse, pelo empregador, do valor previsto na
clausula supra, aplicar-se-a multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do débito, mais
correcdo monetaria e juros de 1% (um por cento) a cada més de atraso e honorarios

advocaticios, os quais serédo de responsabilidade exclusiva do empregador.
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REVISANDA: deferir o pedido consignado no "caput" e nos paragrafos primeiro a quarto, em
parte, nos termos do entendimento prevalecente desta Secéo de Dissidios Coletivos quanto ao
particular, ficando a clausula com a seguinte redagédo: Determinar que o0s empregadores
obrigam-se, em nome do sindicato suscitante, a descontar dos salarios de seus empregados,
sindicalizados, beneficiados ou ndo pela presente decisédo, a titulo de contribuicdo assistencial,
o valor equivalente a 02 (dois) dias de salario ja reajustado. O desconto devera ser realizado
em duas parcelas, nas 12 e 22 folhas de pagamento imediatamente subsequentes ao més da
publicagcédo do presente acordao, devendo ser repassado aos cofres do sindicato suscitante no
prazo de 30 (trinta) dias contados de cada desconto. Se esgotados os prazos, e néo tiver sido
efetuado o recolhimento, este sera acrescido de multa de 10% (dez por cento), juros de mora
de 1 % (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria. Qualquer trabalhador integrante da
categoria profissional suscitante podera, no prazo de até 10 (dez) dias apds o primeiro
pagamento reajustado, opor-se ao desconto da contribuicdo assistencial, manifestacdo a ser

efetuada perante a empresa.

PARECER: Opino no sentido de determinar que os empregadores fiquem obrigados a
descontar dos salarios dos empregados, sindicalizados ou ndo, beneficiados ou n&o pela
presente decisao, a titulo de contribuicdo assistencial, o valor equivalente a dois (2) dias de
salario com o valor ja reajustado. O desconto devera ser realizado, em duas parcelas, na 1% e
22 folha de pagamento imediatamente subsequentes ao més da publicacdo da decisdo
normativa, devendo ser repassado aos cofres do sindicato suscitante no prazo de 30 (trinta)
dias contados da data do desconto. Se esgotado o prazo, e caso nao tiver sido efetuado o
recolhimento, este sera acrescido de multa de 10% (dez por cento), juros de mora de 1% (um
por cento) e atualizagdo monetaria. Subordina-se o desconto assistencial sindical a néo-
oposigao do trabalhador, manifestada por escrito perante a empresa até 10 (dez) dias apos o

primeiro pagamento reajustado.

VOTO: Caput e paragrafos primeiro, segundo e terceiro - deferir em parte conforme o
entendimento predominante nesta Secdo de Dissidios Coletivos, para "determinar que os
empregadores obrigam-se, em nome do sindicato suscitante, a descontar dos salarios de seus
empregados, sindicalizados ou ndo, beneficiados ou ndo pela presente deciséo, a titulo de
contribuicdo assistencial, o valor equivalente a 02 (dois) dias de salario ja reajustado. O
desconto devera ser realizado em duas parcelas, nas 1% e 22 folhas de pagamento
imediatamente subsequentes ao més da publicagdo do presente acorddo, devendo ser
repassado aos cofres do sindicato suscitante no prazo de 30 (trinta) dias contados de cada
desconto. Se esgotados os prazos, e nao tiver sido efetuado o recolhimento, este sera

acrescido de multa de 10% (dez por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més e
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atualizagdo monetaria. Qualquer trabalhador integrante da categoria profissional suscitante
podera, no prazo de até 10 (dez) dias apds o primeiro pagamento reajustado, opor-se ao

desconto da contribuicdo assistencial, manifestacédo a ser efetuada perante a empresa".
81. RELAGAO DOS EMPREGADOS

PEDIDO: As empresas encaminhardao a entidade profissional cépia das Guias de Contribuicdo
Sindical e Assistencial, com a relagdo nominal dos respectivos salarios, no prazo maximo de 10
(dez) dias apo6s o desconto, bem como a Relagao Anual de Informagdes e Salarios (RAIS), no

prazo de dez dias a partir da entrega junto a Caixa Econémica Federal.

Paragrafo Unico - O ndo cumprimento do "caput" acarretara uma multa de vinte por cento
(20%) sobre o salario basico de cada empregado, em favor do Sindicato por cada més de

atraso.

REVISANDA: deferir o pedido, em parte, com fundamento na norma revisanda, clausula
octogésima primeira, "caput" e paragrafo unico, onde foi adotada como raz&o de decidir a
orientagdo contida no entendimento prevalecente nesta Se¢do de Dissidios Coletivos quanto
ao particular, ficando a clausula com a seguinte redacgdo: Obriga-se a empresa a remeter ao
sindicato profissional, uma vez por ano, a relagcdo de empregados pertencentes a categoria,
acompanhada das guias de contribuicdo assistencial e da relagdo nominal dos empregados

com salario anterior e o reajustado, no prazo maximo de 10 (dez) dias do ultimo recolhimento.

VOTO: Caput e paragrafo unico - deferir parcialmente conforme a revisanda, clausula 812,
que adota o seguinte entendimento predominante nesta Sec¢do de Dissidios Coletivos: "Obriga-
se a empresa a remeter ao sindicato profissional, uma vez por ano, a relagdo de empregados
pertencentes a categoria, acompanhada das guias de contribuicdo assistencial e da relagao
nominal dos empregados com salario anterior e o reajustado, no prazo maximo de 10 (dez)

dias do ultimo recolhimento".
82. MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGAO DE FAZER

PEDIDO: O descumprimento de disposigdo normativa que ndo contenha obrigagdo de fazer
sujeita 0 empregador ao pagamento de multa em favor do empregado, no valor equivalente a
25% (vinte e cinto por cento) do salario normativo, por empregado atingido e em beneficio do
mesmo, independente da jornada de trabalho cumprida por ele e desde que a clausula nao

possua multa especifica ou ndo haja previsao legal a respeito.

REVISANDA: deferir o pedido, em parte, com fundamento na norma revisanda, clausula

octogésima segunda, onde foi adotada como raz&o de decidir a orientagcdo contida no
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Precedente n° 61 deste Tribunal, in verbis: Impée-se multa, por descumprimento das
obrigagbes de fazer, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario basico, em favor do
empregado prejudicado, excetuadas as clausulas que ja contenham multa especifica ou

previséo legal, desde que constituido em mora o empregador.

VOTO: deferir em parte conforma revisanda, clausula 822, que esta em conformidade com o
Precedente 61 desta Corte Regional, nos seguintes termos: "Impde-se multa, por
descumprimento das obrigag¢des de fazer, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario
basico, em favor do empregado prejudicado, excetuadas as clausulas que ja contenham multa

especifica ou previséo legal, desde que constituido em mora o empregador”.
83. SUBSTITUICAO PROCESSUAL PELO SINDICATO PROFISSIONAL

PEDIDO: As empresas ficam obrigadas a apresentar a relagdo de empregados beneficiados
pela presente norma e informagdes profissionais a eles relativas, no prazo de dez dias da
notificacdo do sindicato obreiro, sob pena de busca e apreensdo dos documentos que contém
as informagbes necessarias, considerando-se o Sindicato representativo da categoria com
legitimidade processual para ajuizar as agbes de cumprimento de dissidio, acordo ou

convengao coletivas.

REVISANDA: indeferir o pedido, porquanto trata de matéria prépria para acordo entre as

partes.
VOTO: indeferir por se tratar de matéria propria para acordo entre as partes.
84. PUBLICIDADE DO ACORDO COLETIVO DE CONTRATO

PEDIDO: As empresas ficam obrigadas a fixar em local visivel e de facil acesso aos
empregados, pelo prazo de 90 (noventa) dias, a contar de sua firmatura, copia da convengao

coletiva, acordo coletivo de trabalho ou da sentenga normativa vigente.

REVISANDA: indeferir o pedido, porquanto trata de matéria propria para acordo entre as

partes.

VOTO: deferir em parte, pela razoabilidade, ficando a clausula assim redigida: "As empresas
ficam obrigadas a fixar em local visivel e de facil acesso aos empregados, pelo prazo de 90

(noventa) dias, a contar de sua publicagdo, a sentenga normativa".
85. REVISAO DA CONVENGAO

PEDIDO: Dentro dos 60 (sessenta) dias que antecederem o término de vigéncia da presente
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Convencgao Coletiva de Trabalho, o Sindicato dos trabalhadores enviardo minuta de discussao
do seu conteudo normativo e proposta de calendario de negociagéo, devendo em 10 (dez) dias
reunirem-se com o Sindicato representante da categoria econémica, ndo podendo estas partes

recusarem-se, sob pena de configuragao de recusa de negociagao.

Paragrafo Unico: Nao havendo acordo entre as partes até o termino de discussdo que
antecede a data-base da categoria, presume-se a deliberagédo do sindicato suscitado para que

o sindicato suscitante ingresse com agéo de revisao ou agao originaria de dissidio coletivo.

REVISANDA: indeferir os pedidos consignados no "caput" e no paragrafo unico, porquanto

tratam de matéria propria para acordo entre as partes.

VOTO: Caput e paragrafo unico - indeferir por se tratar de matéria propria para acordo entre

as partes.
86. MANUTENCAO DAS CLAUSULAS JA CONQUISTADAS

PEDIDO: Enquanto n&o for acordado ou julgado o processo de dissidio coletivo, ou convengéo
da categoria, permanecem em vigor todas as clausulas do acordo ou sentenga normativa
anterior, até que nova convengdo coletiva ou acordo coletivo ou dissidio coletivo seja

estabelecido.

REVISANDA: indeferir o pedido, porquanto trata de matéria prépria para acordo entre as

partes.

VOTO: indeferir por se tratar de matéria propria para acordo entre as partes.

87. VIGENCIA:

PEDIDO: As presentes proposi¢des vigorarao a partir de 1° de novembro de 2017.

REVISANDA: Fixo a vigéncia da presente sentengca normativa a partir de 1° de novembro de

2016, nos termos da preliminar |.1.
PARECER: A sentenca normativa tera vigéncia a contar de 1° de novembro de 2017.

VOTO: Fixa-se a vigéncia da presente decisdo normativa a partir de 1° de novembro de 2017.

ANA LUIZA HEINECK KRUSE
Relator

VOTOS
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DESEMBARGADOR JOAO PEDRO SILVESTRIN:
80. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS.

Peco vénia a llustre Relatora para divergir do voto, no que se refere ao pedido consignado na

clausula 80.

O pedido foi formulado nos seguintes termos:

"Em favor do Sindicato suscitante as empresas efetuardo o desconto de 2% (dois
por cento) ao més, dos salarios dos integrantes da categoria profissional,
atingidos ou né&o pelas clausulas supras referidas, a titulo de Contribuicdo
Assistencial. Este desconto aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria
devera ser repassado ao Sindicato Profissional, até o quinto dia do més
subsequente ao do recolhimento.

Paragrafo Primeiro - Devido a Resolugdo Administrativa n°12/2016 do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido, onde aprovou em vinte de maio de dois mil e
dezesseis, em sesséo extraordinaria e plenaria, a Sumula n° 86, com a seguinte
redagdo: "CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. DESCONTOS. NAO FILIADO. A
contribuigdo assistencial prevista em acordo, convengdo coletiva ou sentenga
normativa é devida por todos 0s integrantes da categoria, sejam eles associados
ou ndo do sindicato respectivo”, ficam os trabalhadores na condigcdo de
associado na categoria B, com direito a serem fixados pela diretoria da entidade,
excluindo-se os de votar e ser votado em Assembléias Gerais que ndo sejam de
discussdo de Convencbes Coletivas ou Dissidios Coletivos das categorias
representadas pela entidade.

Paragrafo Segundo - Ultrapassado o quinto (5°) dia de cada més, e ndo havendo
o0 desconto no salario do empregado do més anterior, para o pagamento das
contribuigcbes assistenciais, a que se refere a clausula supra, o 6nus do débito
passa para o empregador.

Paragrafo Terceiro - Quando do atraso no repasse, pelo empregador, do valor
previsto na clausula supra, aplicar-se-a multa de 20% (vinte por cento) sobre o
valor do débito, mais corregdo monetaria e juros de 1% (um por cento) a cada
més de atraso e honorarios advocaticios, 0os quais serdo de responsabilidade
exclusiva do empregador.”

O voto da Relatora foi langado no seguinte sentido:

"deferir em parte conforme o entendimento predominante nesta Secdo de
Dissidios Coletivos, para "determinar que os empregadores obrigam-se, em
nome do sindicato suscitante, a descontar dos salarios de seus empregados,
sindicalizados ou n&o, beneficiados ou ndo pela presente deciséo, a titulo de
contribuigdo assistencial, o valor equivalente a 02 (dois) dias de salario ja
reajustado. O desconto devera ser realizado em duas parcelas, nas 12 e 22 folhas
de pagamento imediatamente subsequentes ao més da publicagdo do presente
acordéao, devendo ser repassado aos cofres do sindicato suscitante no prazo de
30 (trinta) dias contados de cada desconto. Se esgotados os prazos, e néo tiver
sido efetuado o recolhimento, este sera acrescido de multa de 10% (dez por
cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria.
Qualquer trabalhador integrante da categoria profissional suscitante podera, no
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prazo de até 10 (dez) dias apos o primeiro pagamento reajustado, opor-se ao
desconto da contribuicdo assistencial, manifestacdo a ser efetuada perante a

nn

empresa”.".

Entendo que os descontos das contribuigbes assistenciais devem ser limitados aos
empregados filiados - associados - ao sindicato, em razédo da deciséo proferida pelo Supremo
Tribunal Federal (ARE 1018459), que, em repercusséo geral, determinou tal limite, ficando a
clausula assim redigida:
"deferir em parte conforme o entendimento predominante nesta Secdo de
Dissidios Coletivos, para "determinar que os empregadores obrigam-se, em
nome do sindicato suscitante, a descontar dos salarios de seus empregados,
sindicalizados, beneficiados ou nédo pela presente decisdo, a titulo de
contribuigdo assistencial, o valor equivalente a 02 (dois) dias de salario ja
reajustado. O desconto devera ser realizado em duas parcelas, nas 12 e 22 folhas
de pagamento imediatamente subsequentes ao més da publicagdo do presente
acordéao, devendo ser repassado aos cofres do sindicato suscitante no prazo de
30 (trinta) dias contados de cada desconto. Se esgotados os prazos, e néo tiver
sido efetuado o recolhimento, este sera acrescido de multa de 10% (dez por
cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria.
Qualquer trabalhador integrante da categoria profissional suscitante podera, no
prazo de até 10 (dez) dias apos o primeiro pagamento reajustado, opor-se ao

desconto da contribuicdo assistencial, manifestacdo a ser efetuada perante a
empresa”.

DESEMBARGADORA DENISE PACHECO:

80. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS.
Acompanho a divergéncia do Exmo. Revisor.
DESEMBARGADOR CLOVIS FERNANDO SCHUCH SANTOS:
Acompanho voto condutor.

DEMAIS MAGISTRADOS:

Acompanham o voto do(a) Relator(a).

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADORA ANA LUIZA HEINECK KRUSE (RELATORA)
DESEMBARGADOR JOAO PEDRO SILVESTRIN (REVISOR)
DESEMBARGADOR RICARDO CARVALHO FRAGA

DESEMBARGADOR LUIZ ALBERTO DE VARGAS
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DESEMBARGADORA MARIA CRISTINA SCHAAN FERREIRA
DESEMBARGADOR CLAUDIO ANTONIO CASSOU BARBOSA
DESEMBARGADORA DENISE PACHECO
DESEMBARGADOR CLOVIS FERNANDO SCHUCH SANTOS
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